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“Porque donde 
están dos o tres 
reunidos en mi 
nombre, allí estoy 
yo en medio de 
ellos.” 
   —  Mateo 18:20

continúa en la página 2

Alan Roxburgh es un antiguo pastor y una de las primeras voces proféticas del Movimiento de la 
Iglesia Misionera (junto con Lois Barrett, teóloga menonita de Kansas). Alan ha escrito y enseñado 
extensamente sobre los desaf íos a los que se enfrenta la iglesia a medida que nos vemos presionados 
por los cambios que tienen lugar en la cultura que nos rodea. En el transcurso del último año Alan ha 
estado consultando con CPMC en la formación de Mesas de Líderes, lugares donde pastores y otros 
líderes de la iglesia se reúnen para iniciar una conversación sobre lo que significa liderar en los espacios 
desafiantes de nuestro tiempo. Nathan entrevistó recientemente a Alan para hacerse una idea de lo que 
el está experimentando en las reuniones de las Mesas de Líderes dentro de CPMC.

Nathan: Cuando te reúnes con las Mesas de Líderes de CPMC, ¿qué notas?

Alan: Las Mesas de Líderes son realmente una oportunidad para que los pastores (y líderes) se 
reúnan para abordar la pregunta: “¿Qué está sucediendo más ampliamente en la iglesia y la cultura, 
y qué hacemos al respecto?”. Lo que observo es que casi todos sus líderes son muy conscientes de 
que se han producido y se están produciendo grandes cambios, que les afectan tanto a ellos como 
líderes como a su gente. Y están trabajando y luchando sobre cómo comprometerse fielmente en este 
contexto de cambio, con ellos mismos y con su gente.

Nathan: Usted tiene conexiones en toda la iglesia. ¿En qué aspectos ve similitudes con lo que está 
sucediendo en CPMC y en qué aspectos ve diferencias?
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Alan: Lo que es igual es que prácticamente todos los 
sistemas y organizaciones eclesiásticos se enfrentan 
al hecho del declive, de la pérdida, de darse cuenta de 
que el papel y el lugar que han tenido en la sociedad 
estadounidense está cambiando drásticamente. Y no 
están seguros de lo que eso significa. Todas son iguales 
en términos de encontrarse en un lugar que nunca 
esperado, ya sean congregaciones o clero o líderes 
denominacionales, y en gran medida, realmente no saber 
qué hacer al respecto.

Como menonitas, ustedes están mucho más 
basados localmente en una tradición de pertenencia 
y responsabilidad que la mayoría de las otras 
denominaciones. Y eso es algo muy fuerte y positivo. 
Saben, hace 20 años, podrían haber sido acusados de 
ser esos grupos que se guardan para sí mismos o algo 
así. Pero hoy en día, el poder de estar arraigado en la 
comunidad y la pertenencia, lo sé, se está rompiendo para 
ustedes también, pero todavía hay suficiente de eso allí. Y 
hay suficiente historia allí; hay una base en una tradición 
y eso es una fuerza real. Cuando escucho a sus pastores, 
a sus líderes, me doy cuenta de que están más en sintonía 
con lo que son  y con lo que ocurre en su contexto. Y son 
locales.

Nathan: ¿Qué es lo que más aprecias de trabajar con los 
líderes de CPMC?

Alan: Creo, y lo digo como un cumplido, no como una 
crítica, que no buscan respuestas en la conferencia. 
Sin duda buscan espacios de lo que yo llamaría 
compañerismo y pertenencia, y lugares donde hablar 
juntos, y lo agradecen profundamente. Me di cuenta 
de que cuando, por ejemplo, les ofrecistes/ofrecimos 
la conversación de la Mesa de Compañeros, hubo muy 
pocas dudas, la gente estaba dispuesta a aceptarla. Porque 
ese lugar de conversación y reflexión y diálogo, ellos lo 
ven como algo bastante importante, y quieren hacerlo. 
Mientras que en muchos otros grupos no es tan claro o 
evidente que estén juntos.

Nathan: ¿Cuál es su esperanza de que la Mesa de Líderes 
comience a llevar a la iglesia?

Alan: Recibí una de esas publicaciones en Facebook sobre 
las cuatro características de una iglesia misional. No 
voy a hablar de las dos primeras, pero las dos segundas 
características eran visionaria e innovadora. Lo que 
eso ilustra es cómo las iglesias permanecen cautivas 
de metodologías que se traen de fuera. Cualquier 
organización puede ser visionaria, cualquier organización 
puede ser innovadora y todo eso. Pero lo que está ausente 

en todo esto es cualquier sentido de: “En descubrir que está 
ocurriendo, ¿cómo escuchamos lo que Dios está haciendo 
entre nosotros y frente a nosotros?”. Y eso no es lo mismo 
que tener una visión e innovar. Quiero, en estas Mesas de 
Líderes, invitar a los pastores a tener esa imagen de que no 
tenemos que estar siempre buscando y siendo esclavos de, 
y pensando que tenemos que conseguir el método correcto. 
Sino cómo formar un pueblo que se pregunte: “¿Qué es 
lo que Dios está haciendo frente a nosotros ahora para 
unirnos a Dios?”. Así que eso es lo que quiero que suceda, 
quiero ver ese tipo de movimiento en las congregaciones 
con sus pastores. Y eso es lo que yo entiendo por misional. 
La segunda parte es que al involucrar a sus congregaciones, 
muy a menudo los pastores sienten que lo están haciendo 
solos. Y cuando estás en un lugar en el que nunca has 
estado antes, hacerlo solo es la cosa más tonta sobre la faz 
de la tierra. Nos necesitamos unos a otros. Por lo tanto, 
lo que quiero hacer a través de la mesa de Compañeros, 
es comenzar a darles una idea de lo que significa ser 
compañeros de viaje, compañeros de trabajo unos con 
otros, no sólo de una manera genérica, sino en las formas 
en que están aprendiendo a abordar cómo liderar y formar 
comunidades en sus propios contextos. Es devolver a los 
menonitas lo que dicen que siempre han tenido desde 
el principio: un pueblo unido que discierne a Dios y se 
compromete con sus comunidades.

Nathan: En el corazón de la Mesa de Líderes (y de la 
Mesa de Compañeros) están las prácticas espirituales. 
¿Puede hablarnos un poco de por qué las prácticas 
son importantes y qué prácticas se incluyen en estas 
conversaciones?

Alan: Cuando recurrimos a los métodos, en el fondo 
estamos diciendo a nuestra propia gente: “Necesitamos 
recursos de fuera, no estamos suficientemente equipados, 
no estamos preparados, no somos suficientemente listos”. 
Esto es muy opuesto a lo que está en las Escrituras, 
particularmente en el Nuevo Testamento. Dios está 
presente entre el pueblo de Dios. Y es entre el pueblo de 
Dios, que escuchamos al Espíritu y las direcciones en las 
que debemos ir. Y así, lo que practicamos, al menos en los 
últimos 100 años más o menos, es el préstamo de métodos, 
de cualquier lugar y en todas partes, desde el exterior. Y 
luego necesitamos traer gente que pueda enseñarlo, que 
pueda entrenar a la gente a hacer esto y aquello. Pero cada 
vez que hacemos eso, lo que estamos inculcando a nuestra 
gente en nuestras congregaciones es que cuando se trata de 
la iglesia, se necesitan expertos, se necesitan profesionales. 
Mientras que a lo largo de la historia de la iglesia, y ustedes 
como menonitas deberían saberlo mejor que nadie, lo que 
da forma a una vida cristiana animada y esperanzada son 
las prácticas, y las prácticas son hábitos de vida.
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A lo largo de los años, los cristianos han desarrollado 
una serie de prácticas. Una de ellas es el oficio diario. 
Cada día, escuchamos las Escrituras, rezamos, nos 
presentamos ante Dios al comienzo del día. O la práctica 
de la adoración es una práctica similar. Lo que hacemos 
en la Mesa de Líderes y en la Mesa de Compañeros 
es, en cierto sentido, reintroducir estas prácticas. Y 
las prácticas están dirigidas a poner nuestra atención 
en Dios, no sólo de una manera devocional espiritual, 
sino volviendo nuestra atención cada día a la pregunta: 
“¿Qué está haciendo Dios aquí entre nosotros?”. Eso ya 
nunca se pregunta en nuestras comunidades. La Mesa 
de Líderes y la Mesa de Compañeros se convierten en 
lugares donde practicamos unos con otros, morando 
en la Palabra y morando unos con otros. Así que la 
práctica de morar es una de ellas. La otra práctica que 
es realmente crítica, que construimos en esto, es la 
práctica de discernir. El discernimiento es la forma en 
que una comunidad comienza a preguntarse de nuevo: 
“En nuestras historias, en los ritmos de nuestra vida, en 
nuestras conexiones con el prójimo, ¿dónde podríamos 
estar viendo a Dios actuar?”. Es un proceso comunitario 
y siempre está relacionado con la pregunta: “¿Qué vemos 
que Dios está haciendo aquí? ¿Y cómo nos unimos a 
él? Sin esa acción incorporada, realmente no estamos 

haciendo discernimiento. Ésas son las prácticas básicas, así 
que en lugar de decir: “Dejadme que me pase seis meses y 
os enseñe a hacer innovaciones”, quiero decir: “Empecemos 
a aprender de nuevo a escuchar, a morar en las historias, a 
reconectar con las prácticas cristianas básicas”. 

Nathan: Por último, ¿cuál es su esperanza para el futuro 
de la Iglesia?

Alan: Uno de los textos más importantes del Nuevo 
Testamento es Efesios, esa apertura doxológica. Y, ya sabes, 
“Gracias sean dadas a Dios”... luego llegas a los versículos 
10 y 11. Y dice: “Porque aquel que, desde el principio, ... 
que todo, todo el cosmos, toda la creación, va a ser reunido 
de nuevo y hecho uno en Cristo”. Vivimos en un universo 
roto. Y en ese universo roto, vivimos, como Agustín dijo 
una vez, con este profundo, profundo, profundo sentido 
de lo que ha ido mal. ... Así es el mundo en el que vivimos. 
Se manifiesta de un millón de maneras diferentes. No hay 
mucha esperanza en ello. Pero lo que ocurre en Efesios es 
muy diferente. En Jesús ha quedado claro que Dios está 
en proceso de rehacer y sanar toda la creación. Y esa es la 
esperanza en la que todos vivimos. Y esa es la esperanza, 
y la esperanza no es un deseo, es la forma anticipatoria de 
vida que tenemos.

Aprendiendo en la Mesa de Líderes
 
por Steve Griffin, Pastor de la Iglesia Menonita Bellwood, Milford, NE

“No aprendemos absolutamente nada a menos que nos detengamos y reflexionemos sobre lo que hemos hecho”.  ~ Alan Roxburgh

Alan compartió estos sentimientos en una reciente reunión en línea de la Mesa de Compañeros. (La Mesa de Compañeros es la 
continuación de la Mesa de Líderes inicial.) En consecuencia, agradezco esta oportunidad para detenerme a reflexionar y compartir 
con ustedes lo que experimenté durante la Mesa de Líderes. 

En primer lugar, tras un breve intercambio de saludos, Alan oraba y nos pedía que recordáramos y animáramos a los demás sobre 
dónde y cómo habíamos experimentado a Dios -en los altibajos y en lo aparentemente mundano- desde nuestra reunión anterior. Era 
algo así como un examen comunitario. 

A continuación, leímos juntos las Escrituras. El pasaje se leía en voz alta dos veces y, a medida que lo seguíamos, tomábamos nota 
de dónde nos detenían las palabras... dónde sentíamos que nos llamaba la atención... dónde surgían preguntas o impresiones. A 
continuación, nos reuníamos con uno o dos amigos en una sala de descanso para compartir nuestras ideas sobre la voz interior del 
Espíritu suscitada por las Escrituras.

En estas sesiones se trataba de escuchar y ser escuchado. Nuestro objetivo era escuchar atentamente lo que decían nuestros 
interlocutores. No había afirmaciones “correctas” o “incorrectas”, simplemente observaciones honestas para una mayor contemplación. 
Sin excepción, estas conversaciones sin esfuerzo terminaron demasiado pronto, cuando fuimos arrebatados sin ceremonias a la sala de 
reuniones general (lo que yo llamo “Zoom-Rapture”).  

De vuelta a la sesión plenaria, compartíamos con todos las ideas que habíamos escuchado de nuestros amigos, no lo que habíamos 
dicho, sino lo que habíamos oído. ¡Qué ejercicio tan valioso! continúa en la página 4
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Después de haber confraternizado en la oración y el estudio de la Biblia, nos dispusimos a abordar los retos y las oportunidades en 
nuestros diversos contextos ministeriales. 

Algunas de las preguntas:

	 -¿Cómo hace un líder y su gente para pasar de un enfoque de programa/estructura a uno de relación?
	 -¿Cómo conseguimos, como líderes, que nuestras congregaciones empiecen a navegar por sus vidas en sintonía con el Espíritu?
	 -¿Podemos aprender a dejar que las cosas mueran para permitir que nazcan cosas nuevas?

No son preguntas fáciles, y no ofrecimos respuestas fáciles. Asistimos.Vivimos. Discernimos.

Y aquí reside lo que fue y sigue siendo más valioso para mí: La presencia atenta y sin prejuicios de los compañeros de viaje. La Mesa de 
Líderes fue, y la Mesa de Compañeros es, una comunidad muy apreciada. Estoy convencido de que lo que necesitan nuestras iglesias, 
nuestra conferencia y nuestra denominación no son más programas o políticas, sino relaciones más profundas. 

Por lo tanto, animo a los pastores y a las iglesias a experimentar con Mesas similares y ver lo que el Espíritu puede hacer. Tal vez 
descubran, en palabras de William Butler Yeats, “No hay extraños aquí; Sólo amigos que aún no conoces”.

viene de la página 3

Pensar, actuar, liderar... como Jesús ante el conflicto
por Susan Janzen, Ministra de la Conferencia para el Liderazgo Ministerial

El deseo de aprender cómo hacerlo reunió a 20 pastores y líderes 
de la conferencia del 28 al 30 de septiembre en Council Bluffs, 
Iowa, para entrenamiento en WayFinder, un ministerio de The 
Colossian Forum (TCF). TCF es una organización sin ánimo de 
lucro que ayuda a los cristianos a afrontar de forma productiva 
los conflictos en sus vidas y comunidades. Su presidente, Michael 
Gulker, es un pastor menonita que anteriormente trabajó en la 
Christ Community Church de Des Moines.

Basándose en las Escrituras y la oración, los formadores de la 
TCF Jess Shults y John Sparks guiaron al grupo a través de un 
proceso que reimagina el conflicto como una oportunidad para 
el discipulado y el testimonio, en lugar de como algo que hay que 
evitar por miedo o amenaza.

Es un reto considerar el conflicto como un don que Dios utiliza 
para ayudar a las personas a florecer y acercarse a Dios y a los 
demás, y dirigir desde esa mentalidad. Nuestra tendencia es 
ver el conflicto como un obstáculo que tenemos que superar. 
A lo largo de nuestro tiempo juntos, Jess y John nos ayudaron 
a entender el conflicto como una parte normal y esperada de 
la vida congregacional que, si se maneja bien, puede realmente 
construir confianza y relaciones.

Jesús nos muestra cómo hacerlo en Mateo 22:34-40, cuando 
un experto en la ley le pregunta cuál es el mayor mandamiento 
de la Ley de Moisés. Jesús responde: “Amarás al Señor tu Dios 
con todo tu corazón, con toda tu alma y con toda tu mente”, y 
añade: “Amarás a tu prójimo como a ti mismo”. Todo lo demás 

se desprende de esto. Podemos saber que vamos en la dirección 
de esta Estrella Polar cuando experimentamos un aumento de los 
frutos del Espíritu y una disminución de las obras de la carne (Gal. 
5). 

Esforzarnos por seguir el camino de Jesús en tiempos de conflicto 
requiere que nos comprometamos unos con otros con un espíritu 
de amor generoso y atentos a lo que Dios está haciendo en y 
a través de la relación. WayFinder llama a esto Comunicación 
de Alianza, que “surge de las promesas de alianza de Dios de 
acompañarnos  siempre” y reconoce que “las relaciones de alianza 
no se limitan a satisfacer nuestras propias necesidades, sino que 
son una invitación a servirnos unos a otros y a servir juntos al 
mundo de Dios” (Guía WayFinder, p. 19).

La comunicación pactada es esperanzadora, humilde, generosa, 
valiente y tolerante. Se vive en cinco prácticas que transforman 
el conflicto: Ir hacia: Perseguir a los demás con generosidad, Ir 
hacia Dios: Afirmar la unidad en Cristo, Ser curioso: Escuchar con 
humildad, Profundizar: Descubrir miedos y amores, y Corregir: 
Reparar los errores. Dedicamos gran parte de nuestro tiempo 
a aprender más sobre estas prácticas poniéndolas en práctica a 
través de juegos de rol, estudios de casos, diarios de reflexión y 
debates en grupos pequeños y grandes.

Los participantes se fueron a casa con herramientas prácticas para 
transformar los conflictos en sus propias congregaciones y con un 
gran interés en compartir con otros lo que habían aprendido sobre 
cómo seguir el camino de Jesús.
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Nuestra estrella polar y la prueba del éxito
Jesús nos mostró cómo vivir en su respuesta a la pregunta 
de un experto en la Ley sobre cuál es el mayor mandamiento: 
“Amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, con toda tu 
alma y con todas tus fuerzas” y “Amarás a tu prójimo como a 
ti mismo”. Todo, dijo, pende de estos dos mandamientos (Mt. 
22:34-40).

Amor a Dios y amor al prójimo: ésta es nuestra estrella polar, 
nuestro principio rector. ¿Cómo sabemos que nos estamos 
orientando hacia la Estrella Polar? Cuando aumentamos los 
frutos del Espíritu -amor, alegría, paz, paciencia, benignidad, 
bondad, fidelidad, mansedumbre, autocontrol- y aflojamos 
las garras de los frutos de la carne -inmoralidad sexual, 
impureza, libertinaje, odio, discordia, celos, ataques de ira, 
ambición egoísta, disensiones, facciones, envidia (ver Gal. 5).

Tanto dónde acabamos y cómo llegamos deben estar 
orientados hacia la Estrella Polar.

Nuestro tiempo juntos se basó en la oración.  
Cada vez que nos reuníamos, empezábamos orando en 
tres fases, una práctica que ofrece un espacio para expresar 
alabanzas, lamentos y esperanza. La oración en tres fases 
pregunta: ¿Cómo te ha movido a la gratitud o la alabanza? 
¿Cómo te has sentido movido a confesar o lamentar? ¿Cómo 
te has sentido movido a pedir a Dios que actúe?

La Oración del Examen invita a las personas a recordar los 
acontecimientos del día y a tomar nota de sus respuestas 
y sentimientos. San Ignacio recomendaba rezar el Examen 
cada noche para mirar con gratitud lo que Dios estaba 
haciendo ese día.

Palmas abajo, palmas arriba implica vaciarse para recibir 
de Dios. En espíritu de oración, pon las palmas hacia abajo 
para dejar ir las preocupaciones mientras las nombras en voz 
alta. Después, pon las palmas hacia arriba como símbolo de 
tu deseo de recibir de Dios. Pasa algún tiempo sentado en 
quietud, disfrutando de la presencia de Dios y descansando 
en el conocimiento de que Dios te conoce y te ama.

WayFinder es un programa de The Colossian Forum, una 
organización sin ánimo de lucro comprometida a ayudar a 
los cristianos a transformar los conflictos en oportunidades 
de crecimiento espiritual. Para saber más sobre cómo liderar 
como Jesús en medio del conflicto, consulta los recursos de 
WayFinder en colossianforum.org.

Wayfinder Training Testimonios:

Pam Gerig Unruh: La formación me llenó de energía renovada 
y esperanza. Me fui pensando que hay partes de este proceso 
que podrían ponerse en práctica de inmediato.

Nick Stoddard: Aunque esta formación se centró en las mejores 
prácticas de comunicación en medio de un conflicto, también 
me sirvió de valioso recordatorio para mi atención pastoral 
cotidiana. Por ejemplo, tres de las 5G de la comunicación 
fueron “Ir hacia”, “Ser curioso” y “Profundizar”. “Ir hacia” me 
llama a buscar activamente a los demás para conectar y 
cuidar de ellos. Me di cuenta de que, aunque evito a algunas 
personas porque son difíciles, hay otras a las que no doy 
prioridad porque simplemente me interesan menos. Había 
perdido el sentido de la curiosidad por las personas que me 
rodean. Me acordé de mi vocación de valorar, honrar y hacer 
seguimiento a todos los miembros de mi congregación. Esto 
me empuja a “Ser Curioso” y “Profundizar”. A medida que 
aumento mi búsqueda y valoración de los demás, mi cuidado 
por ellos puede crecer a medida que cultivo la curiosidad por 
cada persona y muestro un interés más profundo por ellos, 
haciendo preguntas genuinas sobre sus historias de vida, 
escarbando en lo que les duele, lo que les da alegría, ¡y lo que 
les importa profundamente!

Terry Zimmerly: La formación nos brindó la oportunidad de 
reunirnos con algunas personas maravillosas y fortalecer las 
relaciones con colegas de la Iglesia en general, ya que juntos 
tratamos de liderar con fidelidad durante una época realmente 
difícil en nuestra sociedad y en nuestras congregaciones. 
Una de las conclusiones de la formación es que una de las 
mejores prácticas espirituales es “buscar” los problemas, la 
insatisfacción y las diferencias en nuestras comunidades 
eclesiales para escuchar a Dios hablarnos con mayor plenitud. 
Dedicar tiempo a “escabar” en las reuniones de los Consejos 
de Ancianos y de Liderazgo, en las reuniones de personal y 
en otros entornos es preventivo y ayuda a avanzar hacia los 
cambios necesarios antes de que las situaciones se conviertan 
en espirales insalubres.  La práctica espiritual de “escabar” 
proporciona una lente llena de esperanza a través de la cual 
ver los problemas como oportunidades para que Dios nos 
transforme como individuos y comunidades de la iglesia para 
que podamos trabajar más plenamente con Dios en el mundo.
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Transiciones
Kent McDougal terminó como Pastor 
Interino en Sugar Creek, Wayland, IA, 
septiembre 24, 2023.

Pam Gerig Unruh comenzó como Pastor 
Interino en Sugar Creek, Wayland, IA, 15 de 
octubre de 2023.

Robert Troyer se retiró del ministerio como 
Pastor y Consejero de Salud Mental, Lincoln, 
NE, 31 de octubre de 2023.

Scattered Seeds November 2023

Fallecimientos
Don Headrick, Ministro de Prisiones 
jubilado, Lancaster, PA, falleció el 24 de julio 
de 2023.

Kelly Slagel, pastor jubilado, Wayland, IA, 
fallecido el 30 de agosto de 2023.

Gordon Scoville, pastor interino jubilado, 
Milford, NE, fallecido el 3 de octubre de 
2023.

Déjame escuchar tu historia
por Tamara Zechin

En 1964, Gerald Freyenberger (miembro de Sugar Creek Mennonite, Wayland, Iowa) 
recibió una llamada del Comité Central Menonita. Las tensiones causadas por el odio 
y el racismo iban en aumento en el sur. Edificios de iglesias carbonizados; vidas jóvenes 
truncadas; tanta gente dejada sólo con cenizas y recuerdos de lo que los prejuicios 
habían arrebatado violentamente. Gerald viajó en tren a Mississippi, donde pasó un 
mes reconstruyendo dos iglesias. El miedo era generalizado, incluso el norteño blanco 
tenía miedo cada vez que las fuerzas del orden entraban en un restaurante. Aunque a él 
le trataron bien, las dolorosas realidades de los demás eran evidentes cuando el equipo 
de servicio se paró junto a la presa donde habían disparado a unos chicos de la zona y 
los habían enterrado en el pantano. El impacto de las historias que escuchó en este viaje 
permaneció en su corazón durante décadas.

Cuando Gerald vio que la Red Menonita de Misiones ofrecía una Peregrinación por 
los Derechos Civiles en marzo de 2020, supo que tenía que volver a estas iglesias y 
comunidades que había ayudado a reconstruir. Aunque inmediatamente después de su 
regreso fue testigo de más cooperación y menos miedo, también se dio cuenta de que 
muchas de estas comunidades seguían luchando contra la pobreza y las injusticias que la 
segregación había dejado tras de sí. Por ejemplo, muchas de las empresas prominentes de 
Jackson se habían llevado su riqueza a otro lugar, dejando tras de sí problemas de agua y 
calles que una comunidad empobrecida y mayoritariamente negra no podía solucionar. 
Mientras Gerald escuchaba las historias de estas luchas actuales, se dio cuenta: “Creemos 
que las cosas han cambiado, pero aún no han cambiado del todo”. En Macon, visitaron un 
cementerio de la Guerra Civil donde están enterradas personas basadas por el color de su 
piel. De hecho, los blancos habrían preferido que no hubiera negros, pero necesitaban la 
financiación disponible si las parcelas para entierros estaban abiertas a todas las personas. 
Este ejemplo muestra la lección general que más impactó a Gerald: “las cosas siguen 
segregadas hasta cierto punto”. Una enorme sonrisa asoma al rostro de Gerald cuando 
recuerda contemplar los ladrillos que había colocado en la Iglesia Metodista Unida de 
Mount Zion hace casi sesenta años. Aunque habla con entusiasmo de muchas iglesias, 
museos y lugares históricos de la gira, las historias que compartieron varios oradores son 
las que dejaron la mayor impresión en su corazón.

Gerald espera que otros de la Conferencia Menonita de Central Plains vayan a la 
próxima Peregrinación por los Derechos Civiles en marzo de 2024. Garantiza que a los 
participantes se les abrirán los ojos a través de las historias que escuchen. Explica: “La 
gente pagará por ir a un crucero, pero sacarán más provecho de este viaje y comerán 
igual de bien”. Mientras Gerald servía a estas comunidades colocando nuevos bloques y 
ladrillos en las iglesias quemadas, también compartía el amor de Dios. Se alegra de que 
haya más paz en estos lugares, pero admite que este viaje también reveló cuánto trabajo 
nos queda por hacer para superar los prejuicios raciales. Para construir puentes en lugar 
de divisiones, debemos escuchar las historias.

Gerald, segundo de izquierda a derecha
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A Civil rights pilgrimage

March 2-9, 2024 Learn more about Civil Rights 

Costs For more information

Central Plains Outreach and Service and
Mennonite Mission Network present:

Join Central  Plains Outreach and

Service Committee on a Mennonite

Mission Network J u s t  P e a c e  P i l g r i m a g e .  

Mennonite Mission Network wil l  lead

CPMC pilgrims in exploring what God is

doing to bring about justice and peace

in the world and the ways in which we

can participate in such movements.

You wil l  hear first-hand reflections

from people who participated in the

civi l  r ights movement as well  as learn

from others who help unpack the

significance of the civi l  r ights

movement,  the lessons we need to

learn from it ,  and the way in which this

is an ongoing struggle for justice and

equality that this history both tel ls  and

invites us to participate in.   

Due to a generous New Ministries Grant

from CPMC, the cost of the pilgrimage

has been reduced to $550 + airfare per

person.   Further scholarships are

available by request.  

To sign up,  see a sample it inerary,

learn more,  or donate toward cost of

others going on the trip,  see our

website,

centralplainsmc.org/cpmc-civil-rights-

pilgrimage 

* T h e  d e a d l i n e  f o r  s i g n i n g  u p  f o r  t h i s

t r i p  i s  J a n u a r y  5 ,  2 0 2 4 .  

* T h i s  t r i p  i s  l i m i t e d  t o  1 2

p a r t i c i p a n t s .  P l e a s e  s i g n  u p  A S A P .  

Moderadores: 
Pam Gerig Unruh  319-256-7294 
pgunruh@gmail.com

Michelle Hofer   
cmhofer@gwtc.net

Oficina:    
P.O. Box 101, Freeman, SD 57029 

Monica Clem, gerente 
605-929-3325  
office@centralplainsmc.org

Coordinador de Ministerios Hispanos:   
Ramiro Hernandez  319-621-3725 
rmherns@yahoo.com  

Ministros de Conferencia: 
P.O. Box 352, Kalona, IA 52247 

Nathan Luitjens 319-461-6505, 
nathanluitjens@centralplainsmc.org

Amanda Bleichty  319-325-4522 
amandableichty@centralplainsmc.org

Susan Janzen  319-610-1007 
susanjanzen@centralplainsmc.org

Información de Contacto

El boletín del centro de la Conferencia Menonita de Central Plains se publica seis veces 
al año en Kalona, Iowa. Editor: Amanda Bleichty. Copy Editor: Erin Ramer. Gracias a Peg 
Burkey, Mary Lou Farmer y Verna Zook por la corrección. E-mail: scatteredseeds@cen-
tralplainsmc.org. Teléfono: 319-325-4522. Para la edición de febrero, por favor envíe 
historias, noticias y fotos antes del lunes, enero 8, 2024 a la dirección anterior. Envíe 
las solicitudes de suscripción y los cambios de dirección a office@centralplainsmc.org. 
Diseño Gráfico por Erin Ramer. Impreso por Kalona Graphics en EE.UU. Traducción de 
Zulma Prieto.
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Central Plains Outreach and Service  
y Mennonite Mission Network presentan:

UNA PEREGRINACIÓN POR LOS DERECHOS CIVILES

Marzo 2-9,2024

Únase a Central Plains Outreach and Service 
Committee en una Peregrinación de Paz Justa 
de Mennonite Mission Network.

La Red Menonita de Misiones guiará a los 
peregrinos de CPMC en la exploración de lo 
que Gos está haciendo para lograr la justicia 
y la paz en el mundo y las formas en que 
podemos participar en tales movimientos.

Costos

Gracias a una generosa subvención de 
Nuevos Ministerios de CPMC, el coste de la 
peregrinación se ha reducido a 550 dólares + 
billete de avión por persona. Hay más becas 
disponibles previa solicitud.

Más información sobre los derechos 
civiles

Escuchará reflexiones de primera mano de 
personas que participaron en el movimiento de 
los derechos civiles, así como aprender de otros 
que ayudan a desentrañar el significado del 
movimiento de los derechos civiles, las   
         lecciones que necesitamos aprender de él,  
               y la forma en que se trata de una  
                  lucha continua por la justicia y la  
                     igualdad que esta historia nos  
                      cuenta y a la vez nos invita a  
                        participar.

Para más información

Para inscribirse, ver un itinerario de muestra, 
obtener más información o hacer un donativo 
para sufragar el viaje de otras personas, visite 
nuestro sitio web.

Centralplainsmc.org/cpmc-civil-rights-pilgrimage

*Este viaje está limitado a 12 participantes, 
inscríbete cuanto antes.

*La fecha límite para inscribirse en este viaje es 
el 5 de enero de 2024.
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PRÓXIMOS EVENTOS
Peregrinación de Derechos Civiles de CPMC, 2-9 de marzo de 2024
Reunión Anual de CPMC en Iowa con la oradora Michelle Hershberger, 
	 20-23 de junio, 2024.

FINANZAS
El presupuesto de Central Plains para 23-24 continúa el año fiscal en 
curso con un saldo negative significativo.  Los ingresos totales de los 
cinco primeros meses fueron de 126.907,19 dólares, mientras que 
los gastos ascendieron a 197.769,76 dólares.  Como resultado, esto 
nos deja con un saldo negativo de 70.862,57 dólares para nuestro 
presupuesto 23-24.  Aunque estamos preocupados por el gran 
déficit en este momento, estamos agradecidos por los donativos 
que hemos recibido y confiamos en que el apoyo futuro ayudará 
a CPMC a cubrir nuestras necesidades financieras para 23-24.  
Estamos sumamente agradecidos por el apoyo de los miembros de la 
Conferencia Menonita de Central Plains.
	 — Grupo de Trabajo de Mayordomía    
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Central Plains Mennonite Conference
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año fisca 2023-2024

Una conferencia
regional de la Iglesia
Menonita de EE.UU.

Creciendo en el testimonio holístico para la misión reconciliadora de Dios 
en el mundo, a través de la hermandad, el discipulado y el liderazgo
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