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¿Hacia dónde vamos?
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“Todo esto 
lo digo ahora 
que estoy con 
ustedes. Pero el 
Consolador, el 
Espíritu Santo, 
a quien el Padre 
enviará en mi 
nombre, les 
enseñará todas 
las cosas y les 
hará recordar 
todo lo que les he 
dicho” 
   —  Juan 14:25-26

continúa en la página 2

¿Hacia dónde vamos ahora? Esta pregunta ha 
estado resonando en mi cabeza durante los 
últimos meses. Después de la sesión especial 
de delegados en Kansas City, quedó claro 
que estamos divididos en cuanto a nuestra 
comprensión de la sexualidad humana. Hemos 
visto cómo disminuían nuestras congregaciones 
y nos preguntamos qué vendrá después. Esta 
pregunta se hizo aún más fuerte durante 
la reciente reunión del Consejo de Líderes 
Constituyentes (CLC) en San Antonio. Durante 
la reunión, un sociólogo, Josh Packard, compartió 
algunos de los cambios sociales masivos que han 
afectado a la iglesia en los últimos 80 años. 

En 1944, el 96% de las personas de este país 
decían creer en Dios, cifra que aumentó al 98% en 
1967. Pero desde entonces, la cifra ha empezado 
a descender. En 2011, el 92% de las personas en 
este país dijeron que creían en Dios, pero en 2022 
el número cayó al 81%. El número de adultos en 
los EE.UU. que son miembros de iglesias también 

por Nathan Luitjens, Ministro Ejecutivo de la Conferencia

Annual Meeting 2019, Kalona, Iowa

ha ido disminuyendo, alcanzando un máximo 
del 78% en 1945 y cayendo al 47% en 2020. 
Con estos cambios, cada vez menos personas 
dicen que la religión es importante en sus vidas, 
y menos personas depositan su confianza en 
instituciones tradicionalmente confiables como 
el presidente y el congreso, el sistema médico, 
las organizaciones de noticias, las escuelas 
públicas, los bancos y la religión organizada. La 
gente también está optando por no participar 
en organizaciones comunitarias de voluntariado 
como los Clubes de Leones y Rotarios y otras 
actividades como las ligas deportivas recreativas. 
La Iglesia está atrapada en el desmoronamiento de 
las estructuras sociales que se está produciendo a 
nuestro alrededor.

También hay formas en las que las iglesias no 
se han adaptado, y las cosas en las que hemos 
invertido tanto tiempo y energía (tener un gran 
culto el domingo por la mañana, así como otros 
programas) tampoco tienen el mismo impacto. 
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Los pastores han sido educados y formados para dirigir 
nuestras iglesias de una manera que ha funcionado muy 
bien durante muchos años. Y aunque nuestros pastores 
son excelentes en lo que hacen, las habilidades que han 
aprendido y perfeccionado no tienen el mismo impacto 
que una vez tuvieron. Así que, si nuestra forma de ser 
iglesia no está teniendo el impacto que una vez tuvo en la 
sociedad, ¿hacia dónde nos dirigimos? Nos encontramos 
en un lugar en el que nunca antes habíamos estado y no 
sabemos qué hacer ni cómo hacerlo. Como dijo el ponente 
en el CAC: “No pueden ser lo suficientemente buenos en 
las cosas que están haciendo para revertir estas tendencias”.

¿Es esto deprimente? Tal vez al principio, ¡pero no creo 
que tenga que serlo! El pueblo de Dios se ha encontrado 
en lugares en los que nunca esperó estar en muchos 
momentos a lo largo de la historia y una de las cosas que 
vemos en las Escrituras es que cuando el pueblo de Dios 
se encuentra en estos lugares, la única cosa con la que 
puede contar es que Dios aparece. La verdad a la que me 
aferro en estos momentos es que Dios no se ha dado por 
vencido, ni con la Iglesia, ni con el mundo que Dios ama 
tan desesperadamente. El Espíritu Santo está actuando en 
nosotros y en las vidas de todos los que nos rodean, y la 
pregunta que debemos hacernos y responder no es: “¿Qué 
debo hacer por Dios?”. Más bien deberíamos preguntarnos: 
“¿Qué está haciendo Dios, cómo lo reconozco y cómo 
me invita Dios a formar parte de ello?”. Estoy firmemente 
convencido de que, como Iglesia, debemos desarrollar 
nuestra capacidad para escuchar y reconocer la forma 
en que Dios actúa a nuestro alrededor. Debemos adoptar 
prácticas que nos permitan escuchar a Dios, en primer 
lugar a través de las Escrituras y observando cómo Dios 
ha actuado en otros momentos en los que su pueblo 
se encontraba en lugares donde no esperaba estar. En 
segundo lugar, tenemos que aprender a escuchar a nuestros vecinos y comunidades y las historias que nos cuentan y 
reconocer dónde irrumpe Dios en nuestras vidas.

He pasado los primeros meses de 2023 sentado con el libro de los Hechos. A menudo nos hemos referido a este libro 
como los Hechos de los Apóstoles, como si fueran ellos los que estaban activamente difundiendo la Buena Nueva de Jesús 
a un mundo que necesitaba oírla. Lo que he notado mientras me detenía en estas historias es que los apóstoles rara vez 
parecen saber lo que está pasando, y a menudo se sorprenden por lo que Dios está haciendo a su alrededor y tienen que 
tratar de ponerse al día con Dios. Tomemos, por ejemplo, la elección de los siete diáconos en Hechos 6. En esta historia se 
plantea el problema de la falta de un diácono. En esta historia hay un problema de desigualdad en la iglesia y algunas de las 
viudas de habla griega no están recibiendo el mismo apoyo que las viudas de habla aramea. Los doce apóstoles sienten que 
no pueden hacerse cargo de este problema, así que invitan a la iglesia a elegir a algunas personas para que trabajen en la 
distribución de alimentos y se aseguren de que sea justa. La iglesia elige a siete hombres de entre la parte de habla griega de 
la iglesia (podemos saberlo porque tienen nombres griegos en lugar de hebreos) y les da la tarea de corregir la desigualdad 
en la distribución de alimentos. De lo que no se dan cuenta es de que Dios tiene un papel mucho más importante que 
desempeñar para estos diáconos, que rápidamente se convierten en importantes maestros de la iglesia, hasta el punto de 
que Esteban es arrestado, juzgado y ejecutado por hablar de Jesús. A continuación, estos líderes son dispersados por la 
persecución y dan testimonio de Jesús allá donde van, en particular Felipe, que acabará compartiendo carro y fe con un 
alto funcionario del gobierno etíope. Aunque los doce apóstoles no vieron en estos diáconos más potencial que el de la 
distribución de alimentos, Dios tenía un plan mucho mayor para ellos y se convirtieron en importantes maestros de la 

¿A dónde vamos ahora?
Únase a nosotros en York, NE del 15 al 18 de junio 
para la Reunión Anual 2023, ¡donde experimentaremos 
la Mesa de Líderes como un cuerpo de delegados y 
adoraremos y confraternizaremos juntos! Nuestro orador 

para el fin de semana será 
Michael Danner, el director 
ejecutivo asociado para la 
Vitalidad de la Iglesia en la 
Iglesia Menonita de EE.UU., 
apoyando a las conferencias 
del área, congregaciones y 
pastores en su ministerio.

La inscripción termina el 5 
de junio.
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iglesia, al igual que los doce. 

¿A dónde vamos a partir de aquí y qué significa ser 
seguidores de Jesús en este espacio? 

A medida que avanzo en mi programa de 
doctorado, pienso constantemente en una 
cuestión central. Si la Iglesia existe por el bien del 
mundo, ¿qué aspecto tiene eso hoy? Esto sugiere 
que el camino que tenemos ante nosotros no 
está claro, y como no sabemos adónde nos lleva 
el Espíritu, entonces no hay un programa o un 
proceso de cinco pasos que nos lleve a nuestro 
“resultado deseado”. Como afirmó Alan Roxburgh 
durante mi clase de enero, “el camino se hace 
al andar” y, por tanto, no sabremos adónde 
vamos hasta que lleguemos allí. Esto significa 
que necesitamos desarrollar nuestra capacidad 
de notar y responder a lo que el Espíritu está 
haciendo y para aprender a hacerlo propongo que 
nos involucremos en un proceso llamado Mesa de 
Líderes.

¿Qué es la Mesa de Líderes? En su fase inicial, la mesa de 
líderes es una serie de cuatro conversaciones en torno a 
cuatro preguntas.   
   1. ¿Qué es este nuevo espacio en el que nos encontramos 
       y cómo hemos llegado hasta aquí?
   2.  ¿Cómo nos guía la Biblia cuando nos encontramos en 
        espacios en los que nunca antes hemos estado?
   3.  Cuáles son las habilidades y prácticas para los líderes 
        en este nuevo espacio?
   4.  ¿Cómo puede empezar a poner en práctica estas 
        habilidades y prácticas en su contexto?

Estas conversaciones son importantes por varias razones. 
En primer lugar, crean un espacio para que los pastores 
(y eventualmente otros líderes) hablen sobre los desaf íos 
reales que enfrentan sus congregaciones y las formas en 
que no han sido preparados para enfrentar esos desaf íos. 
En segundo lugar, no se trata de otro programa o plan de 
estudios que los pastores deban aplicar. Por el contrario, 
estas conversaciones reconocen que las diferentes 
congregaciones son únicas y que sus desaf íos deberán 
abordarse de diferentes maneras. En tercer lugar, todos 
necesitamos compañeros en este viaje y la mesa empezará 
a tender puentes entre los líderes de toda la conferencia 
mientras piensan juntos cómo abordar los retos que 
estamos experimentando. 

Una vez que algunos grupos de líderes hayan participado 
en los primeros debates, se invitará a los que estén 
interesados en continuar la conversación a que sigan 
reuniéndose. A medida que estos líderes continúen 

reuniéndose y estableciendo relaciones entre sí, se les 
invitará a reflexionar sobre los retos específicos a los que se 
enfrentan sus congregaciones. Cada líder se centrará en un 
problema concreto y diseñará un pequeño experimento para 

abordarlo. El grupo irá ideando “experimentos” 
a medida que conversen. Alan Roxburgh cuenta 
la historia de un sencillo experimento con un 
gran impacto. Juntos, una pequeña parroquia 
se comprometió a lavar la ropa en la lavandería, 
en lugar de hacerlo en casa. Como resultado, 
empezaron a conocer a sus vecinos, se les revelaron 
algunos de los retos de su comunidad y empezaron 
a pensar en mejores formas de comprometerse con 
la comunidad. A medida que nuestros líderes y 
congregaciones se comprometan en su(s) propio(s) 
experimento(s), entrarán en una temporada de 
acción y reflexión en la que contarán las historias 
de estas experiencias y harán que otros les ayuden 
a darse cuenta de dónde parece estar actuando 
el Espíritu. Estos compañeros seguirán siendo 
importantes como caja de resonancia, ayudando 

a refinar los experimentos en respuesta a donde el Espíritu 
parece estar actuando.

La primera Mesa de Líderes está formada por líderes de toda 
la conferencia y ya ha empezado a reunirse. Está previsto 
que pronto comience un segundo grupo de líderes. Para el 
consejo de la conferencia es importante que no se trate sólo 
de una conversación entre pastores. Pronto se invitará a 
otros líderes a participar también en este proceso.

También llevaremos algunos aspectos de la Mesa de Líderes 
a nuestras mesas de debate en la Reunión Anual de este 
año. Juntos, trabajaremos en la construcción de una cultura 
de discernimiento para que podamos reconocer mejor el 
trabajo del Espíritu Santo a nuestro alrededor en nuestras 
comunidades, ganar valor para la experimentación, y 
comenzar a reflexionar sobre nuestras vidas juntos para 
ver mejor lo que Dios está haciendo. Seremos compañeros 
unos de otros a lo largo de la conferencia, para que podamos 
ayudarnos mutuamente a ver con más claridad y a refinar 
nuestras ideas mientras nos comprometemos con el Espíritu. 

Creo firmemente que Dios no ha terminado y que no ha 
abandonado a la Iglesia ni al mundo. Por la gracia de Dios, 
que podamos crecer en las prácticas que necesitamos 
para formar parte de las cosas asombrosas que Dios está 
haciendo, confiando en que Dios aparece en estos lugares 
donde nunca esperábamos estar. Que nuestra imaginación 
sea moldeada por el Dios que vino entre nosotros, formando 
parte de nuestra comunidad humana y compartiendo 
nuestras experiencias.

¿A dónde 
vamos a 
partir de 

aquí y qué 
significa 

ser 
seguidores 

de Jesús 
en este 
espacio? 
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Mi primera experiencia de la Consociedad Ecuador/Venezuela
por Joel Beachy, pastor de la Iglesia Menonita East Union, Kalona, IA

primer punto de parada para los refugiados y solicitantes de asilo 
en un esfuerzo por encontrar un refugio seguro en los Estados 
Unidos, Canadá o Europa. 

La Consociedad con Ecuador apoya estos esfuerzos mediante 
ayuda financiera a los proyectos en curso de ICAME. El programa 
de refugiados ofrece formación a las familias para crear, utilizar 
y cuidar pañales de tela y productos de higiene femenina. El 
programa también distribuye ayuda alimentaria a cientos de 
familias de refugiados. En el próximo mes, la asociación recibirá 
un enorme contenedor de alimentos y suministros del Comité 
Central Menonita (CCM) para apoyar estos esfuerzos.

Además de los programas para refugiados, Delicia Bravo 
Wigginton, como trabajadora de MMN, y otras mujeres que 
dirigen en ICAME, apoyan programas extraescolares para ayudar 
a los 
estudiantes con dificultades en la escuela. También imparten 
una clase mensual sobre construcción de la paz para jóvenes 
estudiantes. Peter Wigginton ha estado impartiendo talleres 
sobre paz y política junto con Mauricio Chenlo, un especialista 
en formación y recursos del MMN en la plantación de iglesias. 
Estos talleres se han dirigido a la comunidad indígena de Quito y 
de todo Ecuador. Los dos talleres que han celebrado en lo que va 
de año han contado con más de 400 participantes cada vez. Hay 
una tremenda cantidad de energía y entusiasmo de la comunidad 
indígena por una perspectiva anabautista de la teología y la fe.

El viernes 17 de febrero nos trasladamos a un campamento 
llamado Campamento Nueva Vida en la comunidad de La 

Extraído del Boletín de la Iglesia Menonita de East Union

Quito, Ecuador, es una ciudad en expansión de unos 4 millones 
de habitantes que se extiende de un extremo a otro de un 
valle entre varios volcanes de la cordillera de los Andes. Aquí 
comenzó mi aventura en Ecuador el martes 14 de febrero. 
El propósito del viaje era aprender más sobre la Asociación 
Ecuador que existe entre Central Plains Mennonite Conference 
(CPMC), East Union (y otras iglesias de la conferencia y de 
apoyo), Mennonite Mission Network (MNN), Iglesia Cristiana 
Menonita de Colombia (IMCOL-Iglesia Cristiana Menonita de 
Colombia), Iglesia Christiana Anabautista Menonita de Ecuador 
(ICAME-Iglesia Cristiana Menonita Anabautista de Ecuador), e 
Iglesia Cristiana Menonita de Ecuador (ICME-Iglesia Cristiana 
Menonita de Ecuador).

Peter Wigginton y Delicia Bravo Wigginton son los trabajadores 
de MMN que sirven en Quito prestando apoyo a ICAME, 
ICME y la iglesia local Iglesia Menonita de Quito. CPMC sigue 
aportando fondos a esta asociación para apoyar la difusión 
continua de la Buena Nueva de Jesucristo, así como para apoyar 
a la iglesia que ayuda a los refugiados que entran en Quito. 

Ecuador recibe a cualquier refugiado de todo el mundo con una 
política de fronteras abiertas bastante amplia. Esto significa que 
no sólo han llegado refugiados tradicionalmente de Colombia 
durante sus guerras internas, sino que también llegan de 
Venezuela (debido a la crisis financiera) y de todas partes del 
globo incluyendo, pero no limitándose a, los siguientes: Irak, 
Irán, Ucrania, partes de África y Asia. Ecuador es a menudo el 
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Mersed. Allí nos reunimos con todas las conferencias y grupos 
de la región andina que apoyan la consociedad con Ecuador. 

Durante este retiro, nos reunimos por las mañanas para 
devocionales y cantos seguidos de sesiones plenarias y de 
grupo dirigidas por César García, Secretario General del 
Congreso Mundial Menonita, del cual la Iglesia Menonita USA 
es miembro. García habló de las dificultades de las divisiones 
en torno a la política, concretamente entre las facciones 
más conservadoras y las más liberales. “García nos desafió a 
considerar: cómo podríamos actuar para ayudar y apoyar a 
la gente de los márgenes, apartartándonos de los pecados de 
mammon (despojándonos de un falso sentido de seguridad en 
la estabilidad financiera), y trabajar por una reconciliación justa. 
García nos animó a hablar en pequeños grupos para introducir 
nuestros contextos personales y locales en las conversaciones.

Por las tardes, se ofrecieron talleres sobre diversos temas. 
Estas sesiones más pequeñas brindaron la oportunidad de 
comprometerse aún más unos con otros, experimentando y 
aprendiendo lo que significa ser una comunidad anabautista 
en Venezuela, Colombia, Ecuador y Perú. Pude asistir a tres 
talleres sobre Identidad Anabautista: Cómo ser anabautista hoy; 
Refugio, migración y hospitalidad; y Llamados al autocuidado: 
Autocuidado de pastores y líderes. Aunque mi habilidad para 
hablar fue escasa durante toda la semana, pude entender la 
mayoría de lo que se decía, y encontré muchas similitudes 
en las experiencias entre estas comunidades anabautistas 
sudamericanas y nuestro contexto norteamericano. Los 
problemas provocados por la pandemia y las políticas de 
identidad han asolado no sólo a Estados Unidos, sino también 
a gran parte de América Latina. Si bien esto puede hacer que 
uno se sienta desesperado, lo encuentro esperanzador porque 
todos estamos trabajando en esfuerzos similares para encontrar 

la unidad en medio de nuestra diversidad. Debemos buscar y 
sostener una nueva visión anabautista para los próximos 500 años.  

Está claro que hay un gran movimiento del Espíritu dentro de 
las comunidades anabautistas sudamericanas. Las iglesias están 
creciendo y hay un gran interés por la teología y la fe anabautistas. 
Las comunidades indígenas y otros grupos están clamando por 
capacitación para sus líderes a fin de crear maestros y profesores 
de mentalidad anabautista. Esto les permitiría recibir acreditación 
para sus programas de seminario y ofrecer títulos de maestría a sus 
pastores y líderes. En esencia, pretenden formar y educar a futuros 
educadores. Las recompensas a largo plazo de estos esfuerzos son 
incalculables. El anabautismo y las perspectivas menonitas sobre la 
fe podrían transformar realmente esta región, y creo que podrían 
animar enormemente a la iglesia norteamericana.

La mayor necesidad para apoyar estos esfuerzos es la ayuda 
financiera. La comunidad indígena está trabajando para obtener 
apoyo financiero de las iglesias que la apoyan. Otros grupos 
eclesiásticos de la región también están intentando recaudar 
fondos para esta iniciativa. Aun así, la cantidad necesaria para 
sostener este proyecto para el grupo inicial de educadores 
sería grande, más de 500.000 dólares. Estoy entusiasmado e 
interesado en ver cómo CPMC y East Union pueden contribuir 
financieramente a este objetivo. ¿Cómo podemos unirnos a este 
emocionante movimiento del Espíritu de Dios? 

Gracias por darme la oportunidad de participar en estas reuniones 
y aprender más sobre los esfuerzos de aquellos que sirven en 
Venezuela, Colombia, Ecuador y Perú. Que sigamos buscando 
y respondiendo al movimiento del Espíritu en este lugar y 
dondequiera que nos lleve. Que así sea.

De izquierda a derecha: El pastor Ramón del ICME hablando en 
la reunión sobre la educación teológica en la región andina; oran-

do juntos en el Encuentro; trabajando con niños en un programa 
extraescolar en el barrio Jardines del Inca de Quito; anabautistas 

de toda la región andina adorando juntos.  
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Transiciones
Pam Gerig Unruh terminó Feb. 1, 2023 
como pastora interina en Zion Mennonite 
Church en Donnellson, IA.

Matt Troyer-Miller terminó el 30 de abril de 
2023 como pastor en Wood River Mennonite 
Church, Wood River, NE.

Rachelle Luitjens comenzará el 1 de junio 
de 2023 como pastora en Zion Mennonite 
Church en Donnellson, IA.

Semilla Esparcidas Primavera 2023

Líderes con credenciales
Chelsea Vaught, ordenada el 16 de abril 
de 2023 en la Iglesia Menonita Bethesda en 
Henderson, NE.

Seminario Sister Care a las mujeres Hmong en 
el sudeste de Asia
por Memee Yang, Iglesia Menonita Emmanuel, St. Paul, MN

Los Hmong son una pequeña etnia que vive en Laos. La mayoría no son 
cristianos; creen en sus antepasados. La tradición familiar es muy estricta, y 
las mujeres no tienen igualdad de oportunidades. Las mujeres deben servir 
a sus familias y ser leales. Cualquiera que hable de sus asuntos personales es 
considerada una cotilla y trae la vergüenza a la familia.

Como mujer hmong, a menudo se me ha considerado respetable y que he 
cumplido las expectativas de mi familia política. Sin embargo, mientras traducía 
el Manual de atención a las hermanas, me di cuenta de que a menudo me han 
faltado compañeras con las que compartir más profundamente. Me he guardado 
tantas cosas dentro y he sentido que nadie podía entenderme, sentir mi dolor o 
quererme por lo que soy. 

En diciembre de 2022, fui a SEA para impartir un seminario de Sister Care a 
las mujeres hmong. Sister Care es como un río que atrae a todos los que tienen 
sed para que vengan a beber. Sister Care es un lugar al que las mujeres pueden 
acudir para cuidar de sus heridas y recibir el consuelo y el amor de Dios. Durante 
este seminario de Sister Care, las mujeres tuvieron la oportunidad de hablar y 
compartir sus historias. 

Una señora contó que nunca había podido salir de la ciudad por restricciones 
familiares. Esta fue la primera vez que pudo cruzar su línea familiar para asistir 
al seminario Sister Care en Tailandia. Dijo: “Se me abrieron los ojos al hecho de 
que Dios no sólo ama a los justos, sino también a los pecadores. Aunque nadie se 
preocupe de escucharme, Dios siempre está a mi lado y me escucha”.

Estoy muy contenta de que la Iglesia Menonita Emmanuel (EMC) haya 
participado en este ministerio, extendiendo su amor para llegar a los pobres 
y necesitados. EMC ha realizado una maravillosa labor de alcance local e 
internacional. Después de este evento, recibí dos solicitudes para que EMC y yo 
hiciéramos capacitación adicional en Tailandia y Laos, y otro grupo nos pidió a 
mí y a mi esposo (Jonah Yang) que brindáramos atención compasiva. Estas clases 
tendrán lugar a finales de abril y mediados de mayo de 2023.

Estoy tan agradecida de tener a mi iglesia (EMC) en St. Paul, MN, CPMC, y 
muchos otros apoyándome y orando por mí para que pueda seguir llevando este 
seminario a las mujeres Hmong del sudeste asiático. Gracias.
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Moderadores: 
Pam Gerig Unruh  319-256-7294 
pgunruh@gmail.com

Michelle Hofer   
cmhofer@gwtc.net

Oficina:    
P.O. Box 101, Freeman, SD 57029 

Monica Clem, gerente 
605-929-3325  
office@centralplainsmc.org

Coordinador de Ministerios Hispanos:   
Ramiro Hernandez  319-621-3725 
rmherns@yahoo.com  

Ministros de Conferencia: 
P.O. Box 352, Kalona, IA 52247 

Nathan Luitjens 319-461-6505, 
nathanluitjens@centralplainsmc.org

Amanda Bleichty  319-325-4522 
amandableichty@centralplainsmc.org

Susan Janzen  319-610-1007 
susanjanzen@centralplainsmc.org

Información de Contacto

El boletín del centro de la Conferencia Menonita de Central Plains se publica seis veces 
al año en Kalona, Iowa. Editor: Amanda Bleichty. Copy Editor: Erin Ramer. Gracias a Mary 
Lou Farmer y Peg Burkey por la corrección. E-mail: scatteredseeds@centralplainsmc.
org. Teléfono: 319-325-4522. Para la edición de agosto, por favor envíe historias, noti-
cias y fotos antes del lunes, julio 7, 2023 a la dirección anterior. Envíe las solicitudes 
de suscripción y los cambios de dirección a office@centralplainsmc.org. 
Diseño Gráfico por Erin Ramer. Impreso por Kalona Graphics en EE.UU. Traducción de 
Zulma Prieto.
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PRÓXIMOS EVENTOS
Reunión anual de la CPMC, 15-18 de junio de 2023, York, NE
MennoCon23, 3-7 de julio de 2023, Kansas City, MO

FINANZAS
El presupuesto de Central Plains para ‘22-’23 termina el año con un 
balance positivo. El total de ingresos para el año fue de $437,267.97 
mientras que los gastos fueron de $433,688.32. Como resultado 
esto nos deja con un balance positivo de $3,579.65 para nuestro 
presupuesto ‘22-’23. Agradecemos todo el apoyo que nos ha 
permitido terminar el año en curso con un saldo positivo. Estamos 
sumamente agradecidos por el apoyo de los miembros de Central 
Plains Mennonite Conference.
 — Grupo de Trabajo de Mayordomía    
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$3,579.65

Central Plains Mennonite Conference
Ingresos (azul) vs. Gastos (rojo)
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Una conferencia
regional de la Iglesia
Menonita de EE.UU.

Creciendo en el testimonio holístico para la misión reconciliadora de Dios 
en el mundo, a través de la hermandad, el discipulado y el liderazgo


