Nuesitra Conferencia en accion
Agenda

Reunién Anual de la Conferencia Menonita de Central Plains
Junio 21-23, 2024 Iglesia Menonita Sugar Creek

Viernes, 21 de Junio
10:00 am - Sesidn de Delegados 1
Bienvenida/Oracion
Revisién de Actas y Acciones de la Junta
Presentaciones de los grupos de mesa
Informe del Ministro Ejecutivo de la Conferencia
Informe de los moderadores
"Morar con la Escritura" --- Juan 21
Trabajo de los delegados: ¢Cdmo conocemos el camino?
Anuncios
Almuerzo
1:30 pm. - Sesion de delegados 2
Actividad de la mesa
Compartiendo en la Conferencia-Lideres/ Mesa de Compafieros-Scott & Suzette Sheffler
Morar con la Escritura Juan 1
Trabajo de los delegados: ¢Cdmo conocemos el camino?
Presentacion del Plan Financiero
Presentacion de la lista electoral
Anuncios
Clausura

Sdbado, 22 de junio
10:00 am - Sesidn de Delegados 3
Presentacion de la Taza de la Paz
Compartiendo en la Conferencia - Peregrinacion por los Derechos Civiles
La Morada: Juan 9
Trabajo de Delegados: ¢Cdmo conocemos el camino?
Cambios: Letania de despedida de la Iglesia Menonita de Salem
Bienvenidos a Shickley Mennonite Fellowship
Celebremos a los nuevos pastores y lideres
Anuncios
Almuerzo
1:30 pm - Sesion de delegados 4
Compartiendo en la Conferencia - Pastor Seng
La Morada: Juan 4
Trabajo de los delegados: ¢Cdmo conocemos el camino?
Debate y votacién sobre el Plan
Votacion de la lista de candidatos
Confirmacién de los miembros de la Mesa y de los Comités
Clausura de la Sesién de Delegados 2024
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Informe del Moderador

Desde hace tiempo me ha interesado comprender como piensa, procesa y actua la gente. Es
fascinante considerar las distintas formas en que se absorbe y procesa la informacién, y como
nos llenan de energia los distintos acontecimientos y situaciones. Nuestras diversas
capacidades y personalidades unicas son realmente un don. Esto se puso de manifiesto en
nuestro trabajo en la junta, al observar que algunos miembros se centraban en los detalles,
otros en los procedimientos, algunos eran visionarios, otros expertos en formular las preguntas
adecuadas y otros ponian voz a lo que se compartia. Las conversaciones fueron intensas a
veces, pero siempre utiles, reflexivas y orientadas hacia lo que es mejor para la Conferencia
Menonita de Central Plains. Conjuntamente, la junta ha hecho un trabajo significativo y
desafiante.

Cuando se expande esta perspectiva a la conferencia mas amplia, la iglesia emerge como un
organismo asombroso y vivo. Aun mas notable es nuestra capacidad de mantener la
comunidad en medio de los desafios. Lo tenemos todo planeado? No.

El afio pasado nos preguntamos: "; Adénde vamos ahora?" Este afio nos preguntamos:
"¢, Como sabemos cual es el camino?"

Soy optimista por naturaleza, lo cual no es superior a ser pesimista, simplemente es diferente.
Mientras que yo siempre veo el vaso medio lleno, otros lo ven medio vacio, o argumentan que
el vaso no tiene el tamafio adecuado para su contenido, llamandose a si mismos realistas. Otra
analogia ilustra estas perspectivas: Tres personas se asoman a un tunel: el optimista ve la luz
al final, el pesimista sélo la oscuridad, y el realista advierte del tren que se aproxima. Pero este
es mi giro: Cuando miramos ese tunel, todos vemos la luz: la esperanza que se encuentra en
Cristo y en el Espiritu Santo. Nuestra esperanza descansa en Cristo, que declara: "Yo soy el
camino, la verdad y la luz" (Juan 14:6) y en el Espiritu Santo, de quien Jesus dice: "El viento
sopla donde quiere..." (Juan 3:8) La incertidumbre excita al optimista que hay en mi, y se hace
eco del sentimiento de la letra de la cancion: "Guiame, guiame por el camino, porque si tu me
guias, no podré extraviarme".

¢, Tengo la confianza necesaria para ceder el control y decir: "Dios, tres en uno, guianos"?

A medida que mi tiempo como moderador se acerca a su fin, me siento llena de esperanza.
Confio en que el espiritu de Dios esta trabajando activamente en Central Plains. Que
continuemos siguiendo la luz de Cristo mientras el Espiritu de Dios nos guia.

Pamela Gerig Unruh

Moderadora
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Informe del Personal del Ministerio a la Reuniéon Anual, 2024
Tomds le dijo: "Sefior, no sabemos addnde vas, ¢ cdmo podemos saber el camino?".

Jesus respondid: "Yo soy el camino, la verdad y la vida. Nadie viene al Padre si no es por mi. Si me
conocéis de verdad, conoceréis también a mi Padre. Desde ahora le conocéis y le habéis visto".

Felipe dijo: "Sefior, muéstranos al Padre y eso nos bastard".

Jesus respondid: "éAcaso no me conoces, Felipe, aun después de llevar tanto tiempo entre vosotros?
El que me ha visto a mi, ha visto al Padre". - Juan 14:5-9a

En junio de 2023, el cuerpo de delegados de la CPMC se reunié en York, NE, en torno a la pregunta:
"¢Hacia donde vamos desde aqui?". Por un lado, se trataba de una pregunta sobre el desafio al que nos
enfrentamos como conferencia de cara al futuro a la luz de la Resolucién sobre Arrepentimiento y
Transformacién aprobada en la sesién especial de delegados de mayo de 2022. Somos una conferencia
de diversos puntos de vista teoldgicos, en particular en torno a la sexualidad humana, y estdbamos
tratando de descubrir juntos un camino a seguir. En respuesta a lo que se escuchd de los delegados, la
junta de CPMC emitid una declaracién que decia: "Reconocemos que hay diversidad entre las
congregaciones en la forma en que eligen responder a la sexualidad humana. En lugar de ignorar esta
realidad o romper relaciones, la junta ejecutiva percibe un mayor deseo de unidad entre los delegados y
espera que permanezcamos conectados en el ministerio compartido como seguidores de Jesus. El
liderazgo de la Conferencia se compromete a caminar y trabajar con las congregaciones mientras
disciernen si deben permanecer en relacidn unos con otros a pesar de los desacuerdos fundamentales
con respecto a cuestiones de teologia, interpretacién biblica y préactica. Con este fin, afirmamos el Pacto
de Practicas Espirituales (2016) como nuestro marco principal para discernir juntos. Rezamos para que el
Espiritu Santo nos guie hacia adelante". Si bien esta declaracién y la forma de vida a la que nos llama no
satisfardn a todos en CPMC, la junta cree que este es el mejor camino a seguir para nuestra conferencia
en este momento.

Esta pregunta no se referia Unicamente a las formas en que buscamos discernir el camino a seguir en
torno a la comprensién de la sexualidad humana. Gran parte del tiempo de nuestros delegados se dedico
a invitar a los reunidos a reflexionar sobre los retos a los que se enfrentan sus congregaciones en sus
comunidades. La pandemia del COVID aceleré muchas de las tendencias sociales que ya se estaban
produciendo. La pérdida de confianza en nuestras instituciones sociales se ha extendido también a las
iglesias, y vemos cémo disminuye la asistencia a las iglesias en la sociedad en general. Al mismo tiempo,
nuestros programas y formas de ser iglesia ya no son tan eficaces como antes. Aunque la gente sigue
interesada en la espiritualidad en general y en Jesus en particular, muchos ya no ven la iglesia como el
lugar al que acudir para encontrarse con Jesus. Esto ha hecho que la iglesia ya no ocupe el mismo lugar
ni tenga el mismo poder en la sociedad que antes, y muchos de nosotros sentimos esta marginacion.

Estos retos han centrado gran parte del tiempo de Nathan este afio. Para hacer frente a esto Nathan ha
comenzado a dirigir una serie de debates llamados Mesa de Lideres. Tomando prestado el trabajo de Al
Roxburgh, se trata de una serie de cuatro debates de 90 minutos en torno a algunas cuestiones claves a
las que se enfrenta la iglesia:

1. ¢Donde estamos como iglesia y cdmo hemos llegado hasta aqui?

2. ¢éQué le dice la Biblia al pueblo de Dios cuando se encuentra en un lugar en el que no esperaba
estar?

¢Qué practicas necesitamos cultivar para vivir en estos espacios desordenados?

4. ¢Qué tipo de lideres necesitamos para caminar con el pueblo de Dios en este tiempo?

w
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Este debate nos aporta varias cosas como Conferencia. En primer lugar, da un lenguaje a nuestros lideres
para ayudarles a hablar de lo que estan experimentando en el ministerio y los desafios a los que se
enfrentan. En segundo lugar, crea espacios para que los lideres de la conferencia se conozcan unos a
otros mas profundamente, de modo que tengan una fuente mas amplia de apoyo para el trabajo en el
que estan comprometidos. Por Ultimo, comienza a invitar a los lideres a pensar en las formas en que
podemos ser llamados a liderar de manera diferente para que podamos empezar a cultivar una cultura
de esperanza en nuestras congregaciones. Para los lideres que estan preparados para empezar a hacer
algunos cambios tenemos mesas de compaiieros en las que hablamos en profundidad sobre los retos
particulares de cada congregacion. A continuacién, empezamos a hablar de pequefios cambios que
pueden llevarse a cabo para cultivar una forma diferente de comprometernos con nuestras
comunidades. A medida que empezamos a abordar estos retos, lo hacemos con el entendimiento de que
Dios ya estd actuando en nosotros y en el mundo que nos rodea, y estamos llamados a aprender a
reconocer lo que Dios estd tramando y a involucrarnos en esto.

Nathan sigue ocupandose de las relaciones internacionales. Durante el afio pasado, nuestros socios en
Ecuador han realizado un trabajo muy significativo, ayudando a muchas congregaciones a reflexionar
sobre como pueden responder al repunte de la violencia en ese pais. Seminarios, talleres y clases
continuas sobre una comprensién teoldgica de la resistencia y el camino de paz de Jesus han dado a
muchos cristianos una respuesta anabautista a los desafios que enfrentan. Nuestros socios de Colombia
han tenido la oportunidad de viajar a Venezuela para animar a las iglesias de ese pais, y aunque a ellos
les gustaria que Nathan los acompafiara en uno de esos viajes, él no ha podido contactar a nadie en el
consulado venezolano para conseguir una visa.

Una buena parte del tiempo de Susan como Ministra de la Conferencia para el Liderazgo Ministerial se
dedica a conversaciones informales y especificas con pastores y otros lideres acreditados por Central
Plains. Las conversaciones enfocadas, a menudo en forma de visitas anuales de rendicion de cuentas,
son un momento para reflexionar sobre la salud espiritual y emocional, el crecimiento en el ministerio y
el cuidado del lamado propio, y para los pastores, sus relaciones con los lideres de la congregacidny la
conferencia. Las conversaciones informales son muy variadas, desde solicitudes de informacion a
peticiones de oracidn, pasando por todo lo demas.

Acompafiar a las congregaciones en la busqueda de pastores sigue proporcionando a Susan tanto alegria
como frustracién. Actualmente tenemos cuatro congregaciones en blsquedas pastorales activas,
algunas de las cuales han estado en curso durante un par de afios. La actualizacién mensual de MC USA
sigue teniendo un promedio de 10 a 15 nombres de personas que buscan puestos en el ministerio, por lo
que estamos confiando mas en el boca a boca, en la presidn sobre los hombros y en la formacién de
lideres laicos. Si usted sabe de alguien que pueda tener dones pastorales o podria servir como parte de
un equipo de ministerio dirigido por laicos, por favor hagaselo saber a Susan. Por favor oren, para que
ademas de guiar a los pastores y a las congregaciones entre si, el Espiritu Santo nos inspire a considerar
nuevos modelos creativos de liderazgo pastoral.

La Cohorte de Pastores Primerizos se reunié mensualmente por Zoom durante unos 2 afios. Este fue un
lugar para que los nuevos pastores aprendieran unos de otros y se hicieran preguntas que surgen al
comenzar a hacer las tareas del ministerio. A través de esta cohorte, estos pastores desarrollaron
estrechas relaciones y se hicieron amigos. Ahora todos se han "graduado" de la cohorte, por lo que ya no
se relinen regularmente. Susan sigue reuniéndose mensualmente con el Equipo de Gestién de
Conflictos. Y como respuesta a las peticiones de un lugar para compartir y construir relaciones entre
mujeres en el ministerio, Susan inicié un Zoom bimensual. Alrededor de una docena de pastoras 'y
capellanas participan regularmente.
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A finales de septiembre, 20 pastoras y otras lideres de la conferencia se reunieron en Council Bluffs,
lowa, para aprender a pensar, actuar y liderar como Jesus ante los conflictos. Esta formacién WayFinder
fue facilitada a través de The Colossian Forum, una organizacidn sin animo de lucro que ayuda a los
cristianos a afrontar de forma productiva los conflictos en sus vidas y comunidades. TCF estd dirigido por
Michael Gulker, que anteriormente sirvié en Christ Community Church en Des Moines. Basandose en las
Escrituras y la oracion, los formadores de TCF Jess Shults y John Sparks guiaron al grupo a través de un
proceso que reimagina el conflicto como una oportunidad para el discipulado y el testimonio, en lugar de
como algo que debe evitarse por miedo o amenaza. Los participantes volvieron a casa con herramientas
practicas para transformar los conflictos en sus congregaciones y un gran interés por compartir con otros
lo que habian aprendido sobre cémo seguir el camino de Jesus.

Susan estuvo de afio sabatico desde mediados de noviembre hasta mediados de febrero. Fue un tiempo
de descanso y renovacidn. Pasé varios dias en un retiro espiritual, leyd varios libros, pased por la playa,
durmio hasta tarde y pasd tiempo con la familia y los amigos.

Durante el tiempo que Susan estuvo ausente, los miembros del Comité de Liderazgo Pastoral visitaron a
muchos pastores de Central Plains para escuchar acerca de sus ministerios y preguntar cémo el PLC
puede apoyarlos y animarlos. Estas conversaciones fueron significativas y profundas, y contribuyeron
directamente a la planificacién de nuestro Retiro Anual de Lideres, que se celebré del 17 al 19 de abril en
St. Benedict Center cerca de Schuyler, Nebraska. En lugar de una persona de referencia invitada, este afio
incluimos tres conversaciones dirigidas disefiadas para profundizar en las relaciones entre nuestros
lideres y sus cényuges. Este formato fue bien recibido y puede que se convierta en parte de nuestro
ritmo de retiros.

Por ultimo, esperamos veros a todos el préximo mes de junio en Wayland, 1A. Vamos a centrarnos en la
pregunta que Tomas le hizo a Jesus: "éCédmo podemos conocer el camino?" El futuro es turbio, y el
camino a seguir no esta claro, pero la respuesta de Jesus a Tomas es la misma para nosotros hoy, "Yo soy
el camino y la verdad y la vida". Este afio, cuando nos reunamos en torno al Evangelio de Juan,
buscaremos formas concretas de optar por seguir a Jesus hoy.
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Comité de Liderazgo Pastoral
Informe Anual 2024
Preparado por Sid Burkey

El Comité de Liderazgo Pastoral (PLC) se encarga de desarrollar y mantener un liderazgo pastoral de alta
calidad para las congregaciones de la Conferencia Menonita de Central Plains. Trabajamos
estrechamente con la Ministra de la Conferencia para el Liderazgo Ministerial, ayudandola a ella y a una
red de voluntarios a ofrecer consejo a los comités de busqueda que estdn llamando al liderazgo pastoral,
proporcionando aliento y apoyo a los pastores y lideres congregacionales, y ofreciendo un continuo
desarrollo personal y profesional. El PLC también apoya la formacién de ancianos, didconos y otros
lideres laicos. Entre las tareas del PLC se encuentran la planificacion del Retiro Anual de Lideres para
pastores, capellanes y conyuges; la concesidn de becas para el desarrollo del liderazgo; y la supervisién
del proceso de acreditacion de lideres dentro de la Conferencia de Central Plains.

El PLC se compone tipicamente de seis miembros elegidos, (desde la llamada de Kim Becker fuera de
CPMC, estamos agradecidos de que Elisabeth Harder Schrock haya sido llamada para completar el
mandato de Kim) - Corey Miller, Elisabeth Harder Schrock, Ramiro Hernandez, Karen Martens Zimmerly,
David Nickel, y Sid Burkey (sirviendo como presidente). Ha sido un privilegio y una alegria trabajar juntos
durante el dltimo afio junto con Susan Janzen.

Las muchas responsabilidades de Susan relacionadas con el trabajo del PLC incluyen la capacitacién para
el desarrollo del liderazgo, la acreditacion de nuevos pastores y la asistencia a las congregaciones en las
evaluaciones pastorales y la busquedas de pastores. Ella es la persona del personal que se reline
mensualmente con el equipo de gestidn de conflictos, respondiendo a las acusaciones de mala conducta
pastoral, ofreciendo orientacidon sobre cuestiones de politica y varianza teoldgica, relacionandose con los
grupos de pastores, haciendo visitas anuales de rendicidn de cuentas con los pastores de la congregacion
y organizando el Retiro Anual de Lideres. Agradecemos la presencia de Susan y la vida y energia que
aporta, especialmente en las dreas de recursos pastorales y desarrollo del liderazgo.

Anticipamos varias entrevistas de acreditacién programadas a través de ZOOM para mayo, y estamos
considerando otras actividades para pastores y congregaciones.

Estamos muy agradecidos de haber podido celebrar nuestro Retiro Anual de Lideres en Saint Benedict's
Center del 19 al 21 de abril. Reconectarnos para adorar, reflexionar y divertirnos juntos ha sido una rica
bendicidon. Construir relaciones fue vivificante para unos 30 participantes, con un buen espiritu y una
cercania reconfortante, ademads hubo un buen grupo de cényuges que se unieron en los momentos de
refrigerio. Los momentos de adoracion se centraron en el libro de oraciones anabautista, con comunién
compartida y momentos de uncién y bendicion. jGracias especiales a Susan y Nathan! Peg y Sid Burkey
ayudaron un poco a Susan a dar forma al retiro, pero la influencia mds significativa en la planificacién
provino de conversaciones telefénicas y personales con pastores de toda la conferencia. Cada uno de los
miembros del PLC visité a unos 9 pastores, por lo que la gran mayoria de nuestros pastores de CPMC
fueron encuestados para conocer sus ideas y preocupaciones. Las conversaciones fueron muy variadas:
sobre el retiro anual, sobre cdmo podriamos apoyar mejor sus ministerios y sobre las preferencias
individuales sefialadas para ese apoyo. Fue una verdadera ALEGRIA conversar con nuestros pastores, a
quienes queremos mucho. El PLC quiere compartir su carga mientras llevan las cargas de nuestras
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congregaciones en su trabajo diario y en su vocacion. La planeacidon para el préximo afio esta pendiente,
con consideraciones hechas para los deseos y necesidades que aprendimos de nuestros pastores.

Finalmente, el Comité de Liderazgo Pastoral es responsable de asignar los fondos del fondo de Becas
Hochstetler. La Investigacién Ministerial y Las Becas de Liderazgo Ministerial ahora se financian a través
del Fondo de Liderazgo Ministerial (ya no con fondos de gasto del plan). Los programas elegibles para los
fondos incluyen el Instituto Biblico Anabautista (IBA) y el Seminario Biblico Anabautista Hispano (SeBAH),
programas de Mennonite Education Agency. Otros programas incluyen AMBS, Eastern Mennonite
Seminary, y el programa CALL de Hesston College. Se anima a los pastores, o potenciales pastores y
misioneros a solicitar fondos para ayudar a cubrir el costo de estos programas. Cualquier solicitud de
fondos para el desarrollo del liderazgo, incluyendo otros eventos de capacitacion o educacién continua,
que estén fuera de los parametros del Fondo Hochstetler serdn canalizados a través del Fondo de
Nuevos Ministerios en lugar del plan de gastos.

Nuestro bondadoso Dios sabe qué tipo de liderazgo necesitaran las congregaciones de CPMC en el
futuro. Por favor oren por el PLC mientras nos anticipamos a servir a nuestros pastores para que ellos, a
su vez, puedan equipar hdbilmente a nuestras congregaciones para obras de servicio.

Transiciones y acreditacion de pastores
Mayo 2023 - Abril 2024

Credenciales concedidas

No hay ordenaciones ni licencias

Credenciales Retiradas (Congregacion se retiro de Central Plains)
Josh Lundberg, Pastor en Kalona Mennonite Church, Kalona, IA, el 1 de octubre de 2023
Ben Schlegel, Pastor en Salem Mennonite Church, Shickley, NE, el 1 de octubre de 2023

Transiciones de Pastores - Finales
Renuncia

Kim Kliewer Becker, Pastor en Emmanuel Mennonite Church, Lauderdale, MN, a partir del 26 de junio
de 2023

Bob Brown, Pastor en Cedar Falls Mennonite Church, Cedar Falls, IA, a partir del 7 de enero de 2024

Jubilacion
Robert Troyer se jubilé del ministerio como Pastor y Terapeuta, Lincoln, NE, el 31 de octubre de 2023
Eugene Thieszen se retiro del ministerio como Pastor, Hanston, KS, el 23 de Enero de 2024
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Fallecimientos
Tim Detweiler, pastor jubilado y ministro de la Conferencia Central Plains, Washington, IA, el 17 de
junio de 2023
Don Headrick, ministro de prisiones jubilado, Lancaster, PA, el 24 de julio de 2023
Art Roth, pastor jubilado, Julesburg, CO, el 26 de junio de 2023
Kelly Slagel, pastor jubilado, Wayland, IA, el 30 de agosto de 2023
Gordon Scoville, pastor interino jubilado, Milford, NE, el 3 de octubre de 2023
Martha Corpus Hernandez, Pastora en la Iglesia Menonita Centro Cristiana, Washington, IA, el 11 de
marzo de 2024

Transiciones de Pastores - Comienzos
Instalaciones
Rachelle Luitjens, Pastora en Zion Mennonite Church, Donnellson, IA, el 4 de junio de 2023
Caleb Yoder, Pastor en Faith Mennonite Church, Minneapolis, MN, el 10 de septiembre de 2023
Spencer Bradford, Pastor de la Iglesia Menonita Salem, Freeman, SD, el 18 de febrero de 2024

Asignaciones de Pastores Interinos

Pastores Interinos Actuales
Pam Gerig Unruh comenzd como Pastora Interina en Sugar Creek Mennonite, Wayland, IA el 15 de
octubre de 2023
Gene Miller comenzd como Pastor Interino en Wood River Mennonite, Wood River, NE el 7 de enero
de 2024
Jack Scandrett comenzdé como Pastor Transitorio en Bethel Mennonite, Mountain Lake, MN el 1 de
febrero de 2023

Asignacion Interina Terminada
Thom Bower termind como Pastor Transitorio en Faith Mennonite, Minneapolis, MN el 26 de junio de
2023
Kent McDougal termind como Pastor Interino en Sugar Creek Mennonite, Wayland, IA el 24 de
septiembre de 2023
Gene Miller termind como Pastor Interino en Salem Mennonite, Freeman, SD el 31 de diciembre de
2023

Congregaciones en Busca de Liderazgo Pastoral
Congregaciones en Busqueda Activa
Bethel Mennonite Church, Mountain Lake, MN - Solo Pastor
Milford Mennonite Church, Milford, NE - Solo Pastor
Sugar Creek Mennonite Church, Wayland, IA - Solo Pastor
Iglesia Menonita Wood River, Wood River, NE - Solo Pastor
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Conferencia Menonita de Central Plains
Informe Anual del Comité de Alcance y Servicio 2024

Alabamos a Dios por las muchas maneras en que nuestras congregaciones dentro de nuestra
conferencia estan sirviendo al Sefor en sus comunidades. Sabemos que hay maneras valiosas
en que ustedes estdn alcanzando a otros con el amor de Jesucristo. Nuestro comité apreciaria
escuchar estas historias para que podamos orar por ustedes y posiblemente compartir estas
ideas a través de nuestra conferencia. Por favor, pdngase en contacto con nuestra presidenta,
Tamara Zechin, en tamarajg@gmail.com para compartir sus historias.

Agradecemos a los miembros de nuestro comité, Rhonda Brubacher y Shirley Ries, que
dedicaron tiempo y esfuerzo a coordinar la primera peregrinacién de la Conferencia Menonita
de Central Plains. Esta peregrinacion explord el Movimiento de Derechos Civiles. Nos
entusiasmo que once miembros de las iglesias de Central Plains pudieran asistir a este
peregrinaje desde el 4 de marzo hasta el 11 de marzo de 2024. Puede descubrir mas sobre este
viaje leyendo el nimero actual de Scattered Seeds, visitando nuestra mesa en la reunién anual o
asistiendo al seminario el sabado en la reunion anual. Nuestro comité desea planificar mas
oportunidades para participar en las Peregrinaciones de Paz Justa y agradeceriamos que nos
comunicara su interés en asistir a estas experiencias de aprendizaje: Cristo en nuestras
fronteras, Derechos Civiles, Sudéafrica, Red Clandestina de Escape, Africa Occidental o
Solidaridad con los Pueblos Indigenas.

Nos alegra que nuestra miembro del comité, Allison Krehbiel, se haya dedicado este afio a
actualizar la lista de posibles oportunidades de servicio. Esta lista pronto serd agregada al sitio
web de la Conferencia Menonita de Central Plains. Si un grupo en su iglesia esta considerando
un proyecto de servicio, por favor revise esta lista para obtener ideas.

Estamos asombrados por el arduo trabajo de nuestros grupos de trabajo. Joel Beachy est3
conectado a la Asociacidén de Ecuador y tiene una actualizacidn en este informe anual. Jane
Yoder-Short coordina un comprometido grupo de voluntarios para el Grupo de Trabajo de Paz y
Justicia. También ha incluido una actualizacion en este informe anual. Actualmente no tenemos
un lider para el Grupo de Trabajo de Plantacidon de Iglesias, pero nos gustaria continuar con la
mision de este grupo si tenemos un voluntario apasionado para dar liderazgo a estos esfuerzos.

A medida que continuamos nuestro trabajo a lo largo de 2024 y en 2025, esperamos discernir la
direccién del Comité de Alcance y Servicio. Este proceso de discernimiento incluird la revisién de
la estructura de nuestro comité, como las descripciones de los puestos, los limites de los
mandatos y el nUmero de miembros de nuestro comité. Probablemente interrumpiremos
algunos experimentos, como las congregaciones companeras, que no se han arraigado. También
probaremos algunos experimentos nuevos, como Join Us at the Table, que esperamos que
redna a varias iglesias de toda la conferencia para planificar actividades que lleguen a sus
comunidades. Si tiene ideas relacionadas con el alcance o el servicio que le gustaria que
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exploraramos mas a fondo. Por favor, no dude en compartirlas con cualquier miembro de
nuestro comité.

Respetuosamente,
Tamara Zechin, presidenta

Marzo de 2024

2 Hijo mio, si haces tuyas mis palabras y atesoras mis mandamientos;
2 si tu oido inclinas hacia la sabiduria y de corazdn te entregas a la inteligencia;
3 sila llamas y pides entendimiento;
% si la buscas como a la plata, como a un tesoro escondido, - > entonces comprenderas el temor
del Sefior y hallaras el conocimiento de Dios. ¢ Porque el Sefior da la sabiduria;

conocimiento e inteligencia brotan de sus labios. 7 El reserva el éxito para los integros

y es escudo a los de conducta intachable. ® El cuida el sendero de los justos

y protege el camino de sus fieles.

Proverbios 2:1-8 (NVI)

La Asociacidn de Ecuador continta ofreciendo un viaje cada afio para nuestros socios de la Conferencia
Menonita de Central Plains (CPMC), la Iglesia Cristiana Menonita de Colombia (IMCOL), y la Red
Menonita de Misiones (MMN) para escuchar, aprender, y alentar los ministerios en curso de nuestros
socios de todo el Ecuador. Este trabajo requiere un nivel de escucha para la comprensidn que es
importante, ya que anima a nuestros socios en su trabajo y nos ayuda a informar a nuestros
constituyentes de los muchos y variados proyectos, la visién y el ministerio que se esta llevando a cabo a
través de estas iglesias.

Actualmente, la Asociacion de Ecuador apoya a la Iglesia Cristiana Anabautista Menonita de Ecuador
(ICAME) que tiene una congregacion singular, la Iglesia Menonita de Quito. La asociacidon también apoya
nuestros ministerios hermanos indigenas de la Iglesia Cristiana Menonita de Ecuador (ICME), y estamos
reconectdndonos con nuestros hermanos indigenas del Consejo de Pueblos y Organizaciones Indigenas
Evangélicos del Ecuador (FEINE), sin denominacién pero de tendencia anabautista. Ademas de estas tres
conferencias de iglesias, nuestra asociacion ha sido invitada a explorar formas de comprometernos y
apoyar a nuestros hermanos en Cristo de las iglesias de la Red Rosedale. Nuestros socios MMN se
pusieron en contacto con las Misiones Rosedale y recibieron una invitaciéon de gran apoyo para estar en
relacion con estas iglesias, que residen principalmente en la costa oeste de Ecuador. Las relaciones entre
las tres conferencias han crecido a través de reuniones conjuntas y oportunidades de aprendizaje.
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Nuestro viaje de febrero de 2024 consistio en representantes de IMCOL, MMN, y CPMC. Oscar Herrera y
Lilia Paola Aranguren Caballero participaron por parte de los socios de IMCOL en Bogotd, Colombia.
Linda Shelly, Directora Regional para América Latina de MMN, Nathan Luitjens, Ministro Ejecutivo de la
Conferencia de CPMC, y Joel Beachy, pastor de East Union Mennonite Church y coordinador de CPMC
Asociacidn de Ecuador, participaron desde su contexto norteamericano. Delicia Bravo Aguilar y Peter
Wigginton, en su papel de coordinadores de la Asociacidon de Ecuador, nos acogieron.

La primera visita fue a Riobamba, capital de la provincia de Chimborazo, en el centro de Ecuador, a unas
tres horas y media en coche al sur de Quito. Una parte de nuestro grupo asistié a dos iglesias el domingo
y recibid una visita guiada por la region, contemplando la ciudad desde las montaias, visitando la
primera iglesia catélica de Ecuador, fundada en 1534, y comiendo platos tradicionales de un restaurante
local. M3s tarde, todo nuestro contingente se reunid en la Iglesia Menonita de Horeb, donde recibimos
informes de las iglesias del ICME. En Riobamba, Horeb es una iglesia indigena Kichwa y Columna de
Verdad es intercultural y mayoritariamente mestiza. También estuvieron presentes representantes de la
Iglesia Camino de Salvacién Kichwa de Quito. Algunas de las principales preocupaciones se centraron en
como formar a lideres jovenes para el ministerio con credenciales viables. La esperanza seria formar
lideres jovenes que regresen a sus comunidades de origen y ofrezcan multiples afios de servicio. La
preocupacion es que las iglesias locales no pueden permitirse pagar a lideres profesionales formados,
por lo que a veces existe un incentivo para que los lideres jévenes se alejen de sus comunidades de
origen para buscar otras oportunidades. Estas comunidades eclesiales también anhelan recursos
adicionales para ensefiar a nifos, jévenes y adultos. Ya hay planes para celebrar retiros para jévenes,
pastores y lideres este verano. Un punto culminante de nuestro tiempo en la Iglesia Menonita de Horeb
fue probar por primera vez el cuy, un manjar de las comunidades indigenas, que incluia el tradicional cuy
preparado al horno, junto con una montafia de patatas, verduras y una bebida de Chicha.

Al dia siguiente, después de hacer nuestro viaje de regreso a Quito, nuestro grupo pudo visitar el
programa de tutoria de la tarde que Delicia Bravo Aguilar y Alba Silva ayudan a coordinar. Jévenes
estudiantes del barrio Jardines del Inca se reunieron para recibir apoyo en las tareas de matematicas y
literatura. También recibieron una pequeiia merienda de Caca de Perro, maiz tostado cubierto de
chocolate, y jugo. Delicia termind el tiempo con una ilustracidon de como el poder de la oracién nos
ayuda cuando tenemos miedo. Por ultimo, nuestro grupo hizo un recorrido por el contenedor de
transporte que se ha transformado en un aula cerca de donde el programa se reldne actualmente. La
esperanza es trasladar el programa extraescolar a esta nueva ubicacidn, ya que los directores del
programa no tienen llaves de su ubicacién actual y dependen de la comunidad para desbloquear el
espacio.

El jueves, Nathan, Peter, Lilia, Linda, y yo ayudamos a los empleados de la Iglesia Menonita de Quito con
la preparacién de bolsas de suministros del Comité Central Menonita (CCM) para su distribucién a las
familias de refugiados que reciben ayuda de la iglesia por primera vez. Cada bolsa constaba de un
edreddn hecho a mano, una bolsa de arroz, una bolsa de azucar, una bolsa de lentejas o frijoles y tres
latas de pollo de MCC. Cada familia debe presentar una solicitud para recibir esta ayuda. Las
distribuciones a 60 nuevas familias se realizan dos veces al mes. Algunas de las familias reciben después
un paquete ajustado de alimentos y suministros una vez al mes durante tres meses mas. Tras el montaje
de estos kits, Alexandra Meneses, Daniela Sanchez y Alba Silva ofrecieron un informe actualizado sobre
este trabajo en curso. CCM ha reducido la cantidad de la subvencidn para el programa, y se cree que este
sera el ultimo contenedor de suministros que la iglesia recibira en este momento. Ademas de los kits,
estas mujeres también imparten cursos para capacitar a las mujeres en el hogar, para buscar formas de
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salir de la violencia doméstica, para fomentar la igualdad en el hogar, y para ensefar formas de iniciar
pequefios negocios que puedan apoyar a las mujeres y afiadir ingresos al hogar.

El viernes por la mafana aprovechamos para visitar al presidente de FEINE, Edgar Saez, y a la
responsable de nifios, jévenes y mujeres, Nancy Pilatuiia. Nos impresionaron los numerosos y
significativos proyectos que FEINE espera abordar en el préximo afio mas o menos. Uno de los cursos en
los que estan encantados de colaborar con MMN es el tema de Fe y Empresa. Forma parte de una serie
en curso que también incluye Fe y Politica y Plantacién de Iglesias. Al igual que la comunidad indigena
menonita, FEINE también estd ansiosa y preparada para tener oportunidades educativas, incluyendo
formacion a nivel de maestria para pastores y lideres. Aunque se trata de una empresa enorme, estamos
explorando las posibilidades que ofrece la asociacion en respuesta a las necesidades expresadas por los
interlocutores indigenas en materia de educacién y formacién adicionales.

Durante el fin de semana, nuestra asociacion ayudd a guiar a los lideres de ICAME durante un retiro en
Don Bosco. Usamos las escrituras de Ezequiel 37:1-14 para considerar las dreas secas y rotas en nuestras
vidas personales, la vida de la comunidad y la vida de la iglesia. Los participantes contemplaron sus
dones personales, los dones de la comunidad y los dones de la Iglesia Menonita de Quito. También
reflexionaron sobre como la iglesia puede ser un ejemplo, un lugar donde todos los que buscan la
presencia de Dios puedan experimentar esa misma presencia cuando participan en la Iglesia Menonita
de Quito. Finalmente, reflexionamos sobre nuestro tiempo juntos y participamos en la Cena del Sefior
ofreciéndonos el pan y el jugo unos a otros en parejas y comiendo y bebiendo juntos en un acto de
solidaridad y verdadera comunién.

La Iglesia Menonita de Quito estaba en pleno auge el domingo por la mafiana. Nathan Luitjens
compartié un sermén centrado en Hechos 16:6-15 e invitd a los reunidos a considerar dénde les
sorprendid el texto. Los reunidos respondieron con prontitud. Después del servicio, tomamos un rapido
viaje de 45 minutos a la parte sur de Quito para reunirnos con los lideres de la iglesia indigena Camino
de Salvacion. Nos sirvieron una generosa comida de cordero, papas, maiz y ensalada. Cada uno se
presentd a si mismo y sus roles en la iglesia, y nuestro grupo ayudé a comisionar y orar por los jovenes
lideres de la iglesia que fueron instalados como ancianos de la iglesia.

Uno de los desafios significativos que enfrenta el liderazgo de ICAME son los requisitos legales exigidos a
la junta de la iglesia. De acuerdo con la constitucién de la iglesia y su registro en el gobierno, la junta de
la iglesia debe mantener 10 miembros que tienen una serie de requisitos legales para su
funcionamiento. Esto ha seguido exigiendo una gran cantidad de tiempo y energia mental y emocional
para cumplir con los requisitos. Esto compite con la vision e implementacién de nuevos proyectos dentro
de la congregacion. Nuestra asociacidn se esfuerza por saber cdmo animar a la junta de la iglesia y
ayudarles a encontrar nuevas formas de llevar a cabo su trabajo.

Sin embargo, el equipo de liderazgo general de la iglesia esta lleno de energia. Todos tienen ideas para
nuevos proyectos y esperanzas de que la iglesia crezca tanto en nimero de miembros como en alcance
ministerial. La esperanza de nuestra asociacidn es motivar este tipo de vision al tiempo que se apoya el
trabajo necesario para satisfacer los requisitos legales necesarios para la junta de la iglesia.

La etapa final de nuestro viaje de asociacidn fue visitar iglesias que fueron plantadas originalmente por
las Misiones Menonitas de Rosedale. Estas iglesias residen principalmente a lo largo de la costa oeste de
Ecuador. Nuestra visita nos llevé a Manta y a la pequefia ciudad costera de Puerto Cayo. Las visitas a los
pastores y lideres de estas iglesias revelaron un profundo deseo de que la gente viva y se comprometa
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en sus contextos locales. Algunos de los pastores tienen residentes secundarios en estas localidades para
trabajar mejor con esos fines. Hay una gran necesidad de recursos en espaiiol que puedan ayudar con
temas dificiles como el discipulado, la formacion, la plantacion de iglesias, la fe y la politica, y mas. Lo
que fue muy evidente es que estos lideres estdn muy motivados y trabajan muy duro para
comprometerse con sus miembros y comunidades. Cuando ibamos y veniamos de un lugar a otro,
nuestro choéfer saludaba a gritos a la gente que caminaba por la calle y le devolvian el saludo con
entusiasmo.

A pesar de la reciente violencia y los disturbios en Ecuador debido a la represién del gobierno contra los
carteles de la droga en el pais, las iglesias menonitas y de mentalidad anabautista de Ecuador parecen
estar muy comprometidas y motivadas. Es un estimulo para mi ver a estas conferencias y congregaciones
tan ansiosas por asumir el reto de plantar iglesias y compartir las Buenas Nuevas con los vecinos en
todas sus comunidades. Esto es algo en lo que a nuestra Conferencia Menonita de Central Plains le
encantaria ver a nuestras iglesias norteamericanas involucrarse mas, y creo que podemos y seguiremos
aprendiendo de nuestros socios ecuatorianos.

Que podamos seguir apoyando la importante labor de nuestros hermanos en Cristo en todo el Ecuador.
Que podamos aprender de ellos incluso cuando proporcionamos recursos y apoyo financiero a sus
esfuerzos, y que podamos seguir notando y experimentando la presencia del Espiritu Santo en todo lo
que hacemos. Que asi sea.

Paz y bendiciones,
Pastor Joel Beach
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Informe del Grupo de Trabajo de Paz y Justicia - 2023-2024

Nominaciones para la Taza de la Paz

Decidimos cambiar un poco este afio y pedir a alguien involucrado en la inmigracién y la acogida del
extranjero. La Taza de la Paz de este afio es para Roger Farmer, de Washington, lowa. Roger ha trabajado
con varias familias. Ha sido y es una voz a favor de la justicia en materia de inmigracién. Gracias y
felicidades a Roger.

Recursos para la mesa

Volvemos a regalar un libro en nuestra mesa de recursos. Nos complace ofrecer la oportunidad de
ganar Mds alld de la bienvenida: Centrar a los inmigrantes en nuestra respuesta cristiana a la
inmigracion, de Karen Gonzalez. Esta eleccidon encaja con nuestro tema de la Taza de la Paz sobre la
inmigracién. Junto con el libro, tendremos una variedad de recursos disponibles.

Talleres

Margie hizo el taller Injusticia Inmigratoria, ¢ Qué Puedo Hacer?

Suzette hizo el taller Duelo .... ¢ Cdmo sé que me estoy curando?

En proceso

Con la ayuda de una subvencidn de Nuevos Ministerios y otras donaciones, The Voices of Conscience:
Testigos de la Paz en la Gran Guerra, del Museo Kauffman de Kansas, llegara a Hillcrest Gallery en
septiembre y octubre. En noviembre y diciembre, se creard una exposicion creada por estudiantes sobre
historias de la CO de la comunidad local.

Preocupaciones medioambientales

Nos reunimos con Karla Detweiler Stolfus para saber qué podiamos hacer.
La animamos a que impartiera un taller en la reunién anual, y asi lo hizo.
Queremos escuchar sus ideas. ¢Qué seria util para que la paz y la justicia crezcan en sus

congregaciones? Hdaganoslo saber. Pdngase en contacto con el Grupo de Trabajo de Paz y Justicia por
correo electronico: wilmajanel7@gmail.com

Miembros: Margie Caraballo, Rachel Geissinger, Jane Yoder-Short (presidenta),

Tamara Gill (Presidenta de Alcance y Servicio), Nathan Luitjens (Personal)
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Comité de Formacion Cristiana
Informe Anual 2024
Preparado por Dylan C. Keller, Presidente

El proposito del Comité de Formacion Cristiana (CFC) es ayudar a los miembros de la Conferencia
Menonita de Central Plains a crecer continuamente en semejanza a Cristo para encarnar un testimonio
holistico de la vida, muerte y resurreccion de Jesus. Hacemos esto promoviendo recursos de formacion
cristiana y equipando a lideres de formacion. El CFC se reuni6 cuatro veces el afio pasado para discernir y
entablar conversaciones sobre el futuro del comité. Estas conversaciones dieron lugar a oportunidades de
colaboracion, nuevas ideas para experimentar la formacion y la contemplacion de los retos futuros.

Uno de los aspectos mas destacados de este tltimo aflo es nuestra incipiente relacion con el Comité de
Alcance y Servicio. Nos unimos a ellos durante la reunion de otofio del Consejo de Comités para
colaborar en experimentos y formas de utilizar los talentos de cada uno de nuestros comités para mejorar
los objetivos del otro. Una idea fue crear preguntas de mesa para las reuniones de la iglesia que tengan un
enfoque intergeneracional, pero que contengan elementos de formacion cristiana basados en las preguntas
que se formulen. Otra es elaborar un guisado itinerante para la conferencia que ponga de relieve la
experiencia formativa de cocinar una comida y comer juntos alrededor de la mesa. La idea es compartir
una receta preciada de la comida de su iglesia y enviarla a otra iglesia para que la preparen en su proxima
reunion. Junto con la receta habra una cazuela en la que se preparara cada una de estas comidas, se rezara
por ellas y se serviran a una nueva comunidad. Ambas ideas se estan ultimando logisticamente para
ponerlas en practica a finales de este afio.

Donde contemplamos desafios fue en el discernimiento del futuro de nuestro comité. Conocemos el
compromiso que la Conferencia Menonita de Central Plains Central tiene en crear experiencias
formativas, leer y estudiar la biblia juntos, y seguir el camino de Jesus. Las preguntas que surgieron
fueron, ¢ viene esto de un comité independiente? ;Como se experimenta la formacion en 2023? y ¢ cuales
son las expectativas de cara al futuro? No es facil responder a estas preguntas y no pueden limitarse a un
comité de cinco miembros. Anhelamos que la conferencia nos aclare como este comité puede ser una
herramienta vital en sus experiencias formativas a través de sus comunidades. Esperamos tener noticias
de los delegados durante la Reunion Anual y a lo largo del afio para desarrollar el camino de la formacion
cristiana.

Shalom Readers - http://www.centralplainsmc.org/shalom-readers.html

Un gran agradecimiento a Marlinda Beachy, Joan Friesen, y Ellen Miller, por su continuo tiempo e
inversion en el programa Shalom Readers. Ellas son responsables de seleccionar los titulos de los libros
para la coleccion "Shalom", hacer las compras de libros y enviarlos por correo a quienes se los han
ganado.

Las siguientes iglesias recibieron libros gratis en 2023: En la Region Este - 17 libros a nifios de Cedar
Falls Mennonite Church, First Mennonite Church, Iowa City, y Sugar Creek Mennonite Church. En la
Region Oeste - 23 libros a nifios de Hutterthal Church en Freeman y Bethesda Church en Henderson.

Les animamos a consultar el sitio web de la conferencia para ver la lista actualizada de lecturas,
actividades y formas de fomentar el compromiso con sus jovenes y adultos. Muchos de los libros estan
facilmente disponibles en las bibliotecas ptblicas o por préstamo de la oficina de Central Plains en
Freeman; los arreglos se pueden hacer poniéndose en contacto con Monica Clem en
office(@centralplainsmc.org
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2024 Selecciones de libros Shalom

Preescolar-Grado 2

Hike por Pete Oswald, Candlewick Press, 2020. En este libro ilustrado sin palabras, un padre y
su hijo se levantan temprano para ir de excursion a las montanas, donde se acercan mientras
experimentan las alegrias y los retos de la naturaleza y ayudan a preservar sus maravillas.

How to Apologize por David LaRochelle, llustrado por Mike Wohanoutka, Candlewick Press,
2021. Una guia jocosa sobre cuando, dénde, por qué, como y cdmo no disculparse.

Room for Everyone, por Naaz Khan, lll. Merce Lépez, Caitlyn Dlouhy Books, 2021. En este
libro para contar en rima ambientado en Zanzibar, el conductor del daladala (autobus) es
amable con todas las personas que conoce.

Grados 3-5

Freewater, por Amina Lugman-Dawson, Jimmy Patterson, 2022. Homer, de doce anos, y su
hermana Ada huyen de la plantacion donde estaban esclavizados y encuentran un hogar con
otros esclavos fugados en el pantano de Freewater.

Coémo encontrar lo que no buscas, por Veera Hiranandani, Kokila, 2022. Ariel es la Unica nifa
judia de su clase. Ariel se enfrenta a diario al antisemitismo y ve como afecta a la panaderia de
sus padres, pero cuando la hermana mayor de Ariel se fuga con un hombre indio llamado Raj,
Ariel abre los ojos a las creencias racistas de sus padres.

La biblioteca secreta de Nour, por Vali Mintzi, Barefoot Books, 2022. Cuando su barrio en
Damasco (Siria) es bombardeado, Nour y Amir empiezan a reunir libros para una biblioteca
secreta clandestina. La biblioteca y sus valientes espiritus muestran esperanza y resistencia en
la peor de las situaciones. Basado en la experiencia de vida de la autora e inspirada en una
historia real.

Grados 6-8

Dinged, por Tommy Greenwald, Amulet Books, 2022. Un jugador de futbol americano estrella
de preparatoria lidia con el comportamiento erratico de su padre, ex jugador estrella de fatbol, y
sopesa el valor de la gloria del héroe deportivo sobre el dafio fisico permanente.

Todo lo triste es falso: (Una historia real) por Daniel Nayeri, Levine Querido, 2020. Khosrou,
a quien sus companeros de Oklahoma llaman Daniel, se presenta ante su clase para contar
historias de su antigua vida en Iran, de su huida en la mitad de la noche, de su vida en un
campo de refugiados italiano y de la adaptacién a su nueva vida en Estados Unidos. El lector
se queda con la esperanza y la certeza de que hay un Dios que nos ama.

Louder than Hunger, por John Schu, Candlewick Press, 2024. En esta novela en verso
Jake de 13 anos sufre acoso escolar, lo que le provoca un trastorno alimentario. El libro se
basa en las experiencias y emociones del autor cuando vivia en un centro de tratamiento
residencial y padecia un trastorno alimentario.
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Biografias de la Lista de Afirmacion 2024

Para Moderador Electo -

Michael Swartzendruber, Wayland, IA

Pastor, Iglesia Menonita de Wayland

Michael espera aportar creatividad en la administracion a su cargo. Disfruta de la organizacion y
valora los procesos por los cuales ocurre el discernimiento. Michael espera conocer mejor la
conferencia y participar en la creacion de un futuro juntos.

Para Miembro de la Junta de la Conferencia -

Suzette Shreffler es miembro de la tribu Cheyenne del Norte y Co-Pastora, junto con su esposo
Scott, en la Iglesia Menonita White River Cheyenne en Busby, MT. en la reserva indigena
Cheyenne del Norte desde noviembre de 2022.

A ellale gustaria ser parte de la construccion de una comunidad de esperanza y apoyo dentro de
su propia comunidad, pero que también sea parte de la Conferencia de Central Plains en
conjunto.

Ella esta haciendo esto ahora en su propia comunidad en la reserva indigena Cheyenne del Norte
apoyandolos en su pena, teniendo grupos de apoyo para la pena y caminando junto a los padres
como entrenadora de padres que comparte las herramientas sobre la crianza en el siglo 21.

Scott y Suzette disfrutan viajar/acampar en su casa rodante, cuando es posible, para relajarse.

Para Miembro de la Junta Directiva de la Conferencia -

Hola, soy Duane Franz, esposo de Shella (Ortman) Franz en Mountain Lake, MN. Somos padres
de 5 hijos adultos y disfrutamos de nuestros 12 nietos. Cultivo algunas tierras y estoy dejando el
trabajo con el ganado. Soy miembro de Bethel Mennonite en Mountain Lake, donde he sido
maestro de escuela dominical y sirvo en el Comité de Seleccion de Lideres y en el Comité de
Ayuda.

Para el Comité de Discernimiento -

Cassidy Hertzler asiste a la Iglesia Menonita Washington en Washington, lowa. Cuando estaba
creciendo, ella vivio en Wellman y asistio a la Iglesia Menonita de Wellman. Cassidy asistio a
Hesston College y Eastern Mennonite University y continud viviendo en Harrisonburg después
de graduarse. Cassidy y su esposo Luke regresaron a Towa hace 4 anos y han estado asistiendo a
la Iglesia Menonita de Washington mientras viven y trabajan en Wellman. Ella trabaja como
paraprofesional de educacion especial en una escuela primaria y le gusta leer y estar al aire libre
en su tiempo libre.

Para el Comité de Liderazgo Pastoral -

Elisabeth Harder Schrock, Mountain Lake (MN), es administradora de la iglesia First
Mennonite Church, gerente comercial de la tienda local MCC Thrift y Ten Thousand Villages, y
es granjera con su esposo, Ramont, y sus dos hijos preadolescentes, Jonathan y Anna. Graduada
de Bethel College (KS) y del Seminario Biblico Menonita Anabautista, también ha trabajado con
el Comité Central Menonita en Washington D.C., Ucrania y Bolivia. Se une al Comité de
Liderazgo de Pastores por su profundo aprecio por la iglesia y su deseo de apoyar y animar a sus
lideres.
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Papeleta de Eleccién/Afirmacién

Conferencia Menonita de Central Plains
Reunién Anual 2024

La siguiente lista ha sido desarrollada a través del trabajo del Comité de Discernimiento y es
recomendada por la Junta de la Conferencia. Nominaciones adicionales pueden ser hechas cuando esta
papeleta sea presentada en la Reunion Anual siempre y cuando tales nominados cumplan con los
requisitos de los Estatutos de CPMC para servir en la posicién para la cual son nominados. Les rogamos
que se pongan en contacto con los posibles candidatos antes de la eleccidn para asegurarse de que
prestaran sus servicios en caso de ser elegidos. Como cuestidn de cortesia, el Moderador debe ser
notificado previamente de la intencidn de hacer una nominacién desde el piso.

Moderador electo de la Conferencia serda Moderador en la Reunidn Anual de 2026 vote por 1
(2026) Michael Swartzendruber - Wayland Mennonite Church, Wayland, 1A
(escribir)

Miembro de la Junta de la Conferencia (mandato de 2 afios) vote por 2
(2026) Ramont Harder Schrock - 2do mandato- First Menn. Church, Mountain Lake, MN
(2026) Suzette Shreffler -1er mandato- White River Cheyenne Menn. Church, Busby, MT
(2026) (escribir)

Comité de Discernimiento (mandato de 2 arios) vote por 3
(2026) Duane Franz - 1er mandato - Bethel Mennonite Church, Mountain Lake, MN
(2026) Cassidy Bontrager -1er mandato- Washington Mennonite Church, Washington, IA
(2025) (candidato necesario para completar el comité)
(2026) (escribir)

Comité de Formacion Cristiana (mandato de 3 afios) vote por 3
(2027) Bethany Shetler - 2do mandato - Iglesia Menonita de Wellman, Wellman, 1A
(2026) (candidato necesario para completar el comité)
(2027) (candidato necesario para completar el comité)
(2027) (escribir)

Comité de Alcance y Servicio (mandato de 3 afios) vote por 4
(2025) (candidato necesario para completar el comité)
(2026) (candidato necesario para completar el comité)
(2027) (candidato necesario para completar el comité)
(2027) (candidato necesario para completar el comité)
(2027) (escribir)

Comité de Liderazgo Pastoral (mandato de 3 afios) vote por 2
(2027) Corey Miller - 2do mandato - Iglesia Menonita Salem-Zion, Freeman, SD
(2027) Elisabeth Harder Schrock - 1er mandato - First Menn. Church, Mountain Lake, MN
(2027) (escribir)
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Informe CPMC - Freeman Academy

Freeman Academy, la escuela secundaria menonita mas antigua de los Estados Unidos, celebré su
120 aniversario durante el afio académico 2023-2024. Lo celebramos en multiples momentos a lo
largo del afio y en conjunto con un gran impulso para ajustar el presupuesto a la misién, llevamos a
cabo una campafia de recaudacion de fondos por valor de $900,000 denominada Cultivate 120
(Cultivar 120). Esto formo parte de un esfuerzo general de reconfiguracion del presupuesto para
garantizar que pudiéramos contratar y retener a personal con talento, asegurar la calidad del plan
de estudios y la tecnologia, y gestionar bien nuestras instalaciones.

Al igual que muchas escuelas menonitas, seguimos luchando contra las tendencias a la baja de las
matriculas. Tenemos un dormitorio activo con estudiantes internacionales y nacionales en régimen
de internado y estamos participando en nuevos esfuerzos de promocion digital para atraer a los
estudiantes en el sureste de Dakota del Sur. Esperamos que nuestro alumnado crezca en el ano
escolar 2024-2025 y mas alla.

Este aino, recibimos una visita de acreditacion del Consejo Escolar Menonita en colaboracion con
Cognia, la mayor agencia de acreditacion K-12 del mundo. El equipo visitante - formado por
personal de otras escuelas menonitas - quedd profundamente impresionado con nuestra intima
comunidad escolar, citando el compromiso de FA de mantener una comunidad basada enlafey
arraigada en relaciones positivas, y un compromiso "admirable y significativo" de ensefiar al nifio en
su totalidad. El jefe del equipo comentd: "Estamos un poco asombrados y agotados de ver lo que
todos ustedes hacen aqui". Ahora avanzamos con un enfoque renovado en la mejora del plan de
estudios 7-12, incluyendo una incorporacion mas robusta de la investigacion y el aprendizaje basado
en proyectos.

Las artes contindan prosperando en Freeman Academy, con fuertes actuaciones de banda y vocales
en concursos estatales y en conciertos en el campus. Este afio, nuestro coro de camara fue uno de
los cuatro coros de secundaria y universitarios de todo el estado invitados a actuar en la conferencia
de la Asociacién Americana de Directores de Coro de Dakota del Sur. Ademas, como parte de
nuestra campafa Cultivate 120, la escuela organizé recientemente una actuacién doble de piano
con dos antiguos alumnos -que ahora residen en Nueva York y Denver- que cautivaron al publico
presencial y virtual por igual con una combinacion de musica clasica y moderna.

Nuestros alumnos disfrutan de muchas otras oportunidades en Freeman Academy, como
asignaturas optativas de teatro, teoria musical, tecnologia de la informacion y arte. Los estudiantes
atletas también pueden participar en nueve deportes diferentes a lo largo del afio. Las producciones
teatrales cuentan con estudiantes activos tanto en el estado como entre bastidores, y el festival y
musical anual Schmeckfest de la escuela siguen floreciendo con entradas agotadas.

Desde el punto de vista de la fe, Freeman Academy sigue siendo una escuela menonita
comprometida con un personal y un alumnado ecuménicos. Mientras enfatizamos a Jesis como el
centro de nuestra fe, a la comunidad como el centro de nuestra vida, y a la reconciliacion como el
centro de nuestro trabajo, nos enriquecemos con muchas familias de otras tradiciones - o sin
ninguna tradicion religiosa - que vienen y disfrutan de la enriquecedora comunidad y de la
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transformacion personal que se experimenta aqui cada afio. Agradecemos sus oraciones y su apoyo
mientras seguimos viviendo de acuerdo con nuestros Cuatro Pilares: Amor a Dios, Amor al
Aprendizaje y Amor al Préjimo... como nos amamos a nosotros mismos.

Atentamente,

Dr. Brad Anderson
Director de la Escuela

Un cordial saludo del personal del Campamento Cristiano Swan Lake

Este ha sido un afio emocionante, asi como un aiflo de cambios. Mary Anderson, que ha cocinado
en SLCC durante los ultimos 26 afios, se jubilé en marzo. Anteriormente, cociné en el campamento
biblico Byron durante otros 20 afios. Ella dedicé el trabajo de su vida a alimentar los cuerpos de nifios y
adultos para que otros pudieran alimentar sus almas. jEnhorabuena! Le deseamos que siga gozando de
buena salud mientras encuentra nuevas formas de honrar a Dios. También dimos la bienvenida a Kenna
Gilles a la familia del campamento. Ella es hija de Kianne y Kenny Gilles y nacid el 8 de enero. Kianne es
nuestra directora del programa.

Los campamentos juveniles de verano han estado creciendo rapidamente en los ultimos tiempos. 700
jovenes asistieron al campamento el verano pasado. Esto supone un aumento de casi 200 nifios en los
Ultimos tres aios. Desde la pandemia, hemos experimentado tal crecimiento que hemos ajustado
nuestro calendario para afiadir otra semana de campamento. Hemos afiadido dos cabafias mas y
renovado otras. Estamos ofreciendo dos sesiones en cada campamento para afrontar mejor un nuevo
fendmeno, la lista de espera. Nunca hemos tenido que rechazar a ningun nifio por falta de espacio y no
nos gusta esa perspectiva. Por eso, hacemos todo lo posible para dar cabida a los nifios que quieren
venir al campamento. También ofrecimos la mayor cantidad de becas el afio pasado, todo con el objetivo
de que el dinero no sea el factor que impida a nadie escuchar acerca del amor de Jesucristo.

Este verano exploraremos las Escrituras con la mirada puesta en cémo Dios hace nuevas todas las
cosas. Al final de la semana, los campistas reconoceran a Dios como creador a nivel global e individual.
Queremos invitar a los nifios a entablar una relacion con el Unico que puede rehacer sus vidas a su
imagen y semejanza. Estamos entusiasmados con la lista de personas que estan aceptando el reto de
dirigir nuestras lecciones biblicas y estamos en el proceso de reunir el grupo de consejeros de cabafiay
personal del programa que probablemente crecera mas de manera individual que los nifios a los que
serviran. Como una conferencia de oracién de creyentes menonitas en Jesucristo, les pido que oren por
los nifios, oren por el liderazgo y oren por las familias que recibirdn a estos jévenes. Necesitamos y
confiamos en esas oraciones. (Por cierto, una de nuestras artesanas adultas comentd la paz que sintié en
cuanto se dirigid a la entrada del campamento. Le respondi que eso se debe a las oraciones por
generaciones que se han derramado a lo largo de los afios por este campamento).

Creo que Dios ha dado al campamento una nueva visidn para construir un centro de culto y un
comedor. Este proyecto ha comenzado y se conectara con el edificio principal a través del actual espacio
de oficinas. Esta visidon de 3 millones de délares pone a prueba mi fe diariamente. Sin embargo, veo la
mano de Dios en la planificacion, las finanzas y la lista de personas que se ofrecen a participar. Nuestro
objetivo es construir un espacio que elimine cualquier obstaculo para que nuestros huéspedes
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experimenten el amor, la misericordia, la gracia y el perdén de nuestro Sefior y Salvador, Jesus. Les invito
a venir, ver y compartir esta visién.

Una vez mas, les doy las gracias por ser nuestros socios en el avance del reino de Dios a través de la
conexidn y la oracién. Ruego una bendicidn especial sobre su reunién mientras toman decisiones
importantes y fomentan relaciones aun mds importantes. Alabado sea Dios.

Jerry Kroeker

Director Ejecutivo

Campamento Cristiano Swan Lake
(605) 351 - 6338

Mayo 2024
Queridos amigos del Centro Agapé de Paz en Duluth, MN,

No hay escasez de danos, conflictos y divisiones en estos dias", digo a menudo a la gente. "Y el
mundo de la Iglesia no es inmune a esta tendencia". Quiza por eso sigue habiendo tanto interés
en que la gente adquiera habilidades para facilitar conversaciones dificiles pero sanadoras. Ha
sido un honor servir a personas deseosas de aprender sobre marcos restaurativos para hacer las
paces en las relaciones.

En este ultimo afio he podido organizar dos cursos de formacion de 10 horas en la Iglesia
Menonita de Des Moines: "Donde dos o tres se reiinen: Fundamentos para Facilitar Danos,
Conflictos y Asuntos Divisivos en las Comunidades de la Iglesia". Este es el comienzo de una
vision que he tenido durante muchos afios para equipar a los miembros de la iglesia con
habilidades de facilitador para que puedan apoyar conversaciones dificiles en sus propias
iglesias. iTal vez pueda afadirse "facilitador" como un don personal en 1 Corintios 12! Estd
previsto un tercer entrenamiento para el préximo mes de noviembre.

Este trabajo de capacitacion es apoyado por el Equipo de Apoyo de Manejo de Conflictos que
todavia presido para la Iglesia Menonita Central Plains. Estaré en la reunidén anual este junio
para hacer un taller introductorio sobre conversaciones restaurativas como una manera de
impulsar el interés en el entrenamiento de Des Moines. El pasado julio pude dar un taller muy
concurrido en la conferencia nacional de Mennonite USA que se celebrd en Kansas City. {90
personas llenaron la sala!

Mi asociacién con Bethany Community Church en Seattle continud este afio donde un equipo
ha iniciado marcos tanto de aprendizaje como de resolucién para fortalecer la reconciliacion
racial en sus comunidades eclesiasticas. A raiz de ello, en septiembre y febrero pasados el
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Seminario de la Universidad Seattle Pacific me pidié que realizara una serie de videos de
aprendizaje sobre practicas restaurativas. Mas de dos docenas de ellos se publicaran en linea
este verano para que un publico mas amplio pueda acceder a ellos.

Esto abrid otra nueva puerta. En enero, el proyecto Iglesia Restaurativa recibié una subvencion
para realizar una serie de videos mas formales con la facilitadora Betty Pries, de Ontario. Ellay
yo cubriremos seis historias biblicas y seis temas para ayudar a los miembros de la iglesia a
explorar el didlogo pacificador. "Conversaciones restauradoras: Luchando con nosotros
mismos, reconcilidandonos con los demas". La serie de videos ird acompafnada de una guia de
estudio.

A nivel local, he podido colaborar con las Hermanas Benectinas, que tienen un centro de
espiritualidad que me permite organizar talleres. El afio pasado imparti mini-retiros de Adviento
y Cuaresma que relacionaban temas biblicos con la navegacidn por nuestras vidas en tiempos
de ansiedad y divisidn. El New College Berkeley también me invitd este ano a dirigir dos series
de zoom sobre "Verdad y confianza" y "Despolarizacion". Todos estos talleres tienen en comun
el poder salir de nuestras zonas protectoras de la cabeza y entrar en nuestras zonas empaticas
del corazén.

Gracias a mi amiga ciega local, Treasure, este afio he tenido experiencias enriquecedoras en la
carcel del condado para hablar de justicia reparadora y de comunicacion para tender puentes.
Me encanta cuando la gente puede hablar de sus experiencias vividas con honestidad y
esperanza.

Por favor oren conmigo para que surjan nuevas oportunidades en este proximo afo para servir
a las personas adecuadas, y que yo, en colaboracién con los co-lideres, seamos "instrumentos
de paz" en las manos de Dios.

Este afno estoy haciendo la transiciéon del proyecto de la Iglesia Restaurativa de una plataforma
en solitario a una empresa dirigida por un equipo. Que las personas mas adecuadas para este
proximo capitulo se conviertan en socios. Se han establecido nuevas conexiones con lideres de
iglesias en Washington DC, donde celebraremos el préximo Encuentro de la Iglesia Restaurativa
el 3 de agosto.

Si su iglesia desea ayudar a sostener el centro con una donacién anual, puede hacerlo a través
de la oficina principal de la Conferencia Menonita de Central Plains.

Paz y fuerza, Ted tedlewis76@gmail.com 715-205-5945
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Se busca: Un asistente con conocimiento de WordPress / PayPal web para ayudar con el
fortalecimiento de las interacciones con los suscriptores de la Iglesia Restaurativa.

Nota de recordatorio: Apoyo financiero: si desea que su donacidn tenga un beneficio fiscal,
puede ser dirigida a través de la oficina principal de Central Plains Mennonite Conference,
designada a New Ministries Fund. Los cheques pueden ser enviados a CPMF, P.O. Box 101,
Freeman, SD 57029, con Agape Peace Center en la linea de nota.

Versiculo final
(Jacob a Esau)
"Porque ver tu rostro es como ver el rostro de Dios,
ahora que me has recibido favorablemente".

- Génesis 33:10
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Administrando- el Trabajo-de Nuestra Conferenciov

Reunion Anual de la Conferencia Menonita de Central Plains
Junio 15-18, 2023
Organizado por las Iglesias Menonitas del Area de Nebraska
Centro de Convenciones Holthus en York, Nebraska

SESION DE DELEGADOS DEL VIERNES POR LA MANANA

Bienvenida y Presentaciones Fuimos recibidos por nuestra moderadora, Pam Gerig Unruh, e
invitados a pensar en un momento en el pasado en el que hayamos declarado que nunca
hariamos cierta cosa. Luego debiamos considerar como Dios nos ha llamado mas alla de
nuestro “nunca” y ha trabajado con nosotros en nuestro camino. Ella dirigié la oracion,
utilizando el recurso de adoracién Voices Together numero 953, invitando a Dios a venir entre
nosotros y guiarnos en nuestro trabajo y adoracion.

Informe del Secretario Las actas de la ultima reunién anual y las acciones de la Junta de la
Conferencia Central Plains fueron resumidas por Shirley Kempf, la actual secretaria de la junta.
Fue propuesto por Dylan Keller de Zion Mennonite Church en Donnellson, lowa aceptar las
actas como fueron escritas. Fue secundada por Brad Carlson de Salem Mennonite en
Freeman, Dakota del Sur. La mocién fue aprobada.

Presentaciones en las mesas de delegados Los grupos de mesa son un medio importante
para que los miembros de nuestra conferencia se pongan en contacto entre si y hablen de los
temas que tienen antes de presentarse con el grupo de delegados. Nuestros jovenes
delegados fueron reconocidos y bienvenidos en este proceso. Para familiarizarse, los
delegados tuvieron tiempo de presentarse a los demas miembros de sus grupos. Junto con su
nombre, ubicacion e iglesia, se les invitd a compartir un momento de sus vidas en el que
declararon que nunca harian algo, y cédmo resulté.

Informe del Ministro de la Conferencia Ejecutiva Nuestro ministro de la conferencia
ejecutiva, Nathan Luitjens, introdujo el tema que nos ocupa con la pregunta: “; Cédmo
respondemos a la resolucion de MCUSA tomada en Kansas City el verano pasado?” Nuestra
conferencia incluye 46 iglesias que estan en todo el espectro desde muy acogedoras a muy
conservadoras en nuestra comprension de la sexualidad humana. Nathan cit6 tres enfoques
que se pueden adoptar.

Podemos no hacer nada. La ventaja de este planteamiento es que no requiere nada. La
desventaja es que sienta el precedente de no hablar nunca de nada.

La segunda opcion es votar. La ventaja es que es la opcion mas limpia. Las desventajas de
este enfoque son que divide nuestra conferencia y conduce a divisiones en nuestras iglesias.

NUESTRA CONFERENCIA EN ACCION



Crea una mentalidad de “nosotros contra ellos”. No da otra opciéon mas que la de ganadores y
perdedores.

La tercera opcion es centrarnos en nuestro pacto de practicas espirituales adoptado por
nuestra conferencia en 2016. En respuesta al amor incondicional de Dios por nosotros, nos
comprometemos con practicas que nos transforman hacia la semejanza de Cristo y la
renovacion por el Espiritu Santo. A través de este proceso, nos esforzamos por ser coherentes
con el propésito de Dios para el mundo. Intentamos sentir al Espiritu y notar hacia dénde quiere
que vayamos. Nos comprometemos unos con otros, incluso cuando no estamos de acuerdo.
Renunciamos al control. Las implicaciones son que las iglesias con diferentes interpretaciones
de las Escrituras siguen comprometidas con nuestras practicas del pacto, y se aplicara el
espiritu de Gamaliel en Hechos 5:38-39. La ventaja de esta opcion es la unidad en torno a
nuestros objetivos comunes a pesar de las diferentes interpretaciones de las Escrituras. La
desventaja es el peligro de volver a la primera opcion y no hacer nada.

Discusién en grupos de mesa Pam introdujo las preguntas de nuestra discusion de mesa
preguntando si podemos hacer un lugar en esta sala donde quepamos todos y donde podamos
acoger al Espiritu Santo en medio de nosotros. Con la ayuda de piezas de Lego, cada persona
debia describir su grupo eclesial. Las preguntas para el debate fueron:

Si tuviera que describir su congregacion con una lista de palabras como marcadores de
identidad, ¢ qué escribiria? En esal lista, ¢,cual es el principal marcador de identidad?

¢,Como influye su identidad como iglesia en su lectura de la Resolucién de Transformacién
y Reconciliacién?

¢ En qué medida podemos practicar un espiritu de tolerancia con las congregaciones que
responden a la diversidad en la sexualidad humana de manera diferente a la nuestra?

Pam nos invité a mantener una conversacion con nuestros grupos de mesa, considerando las
tres opciones para avanzar propuestas por Nathan, teniendo en cuenta lo que personalmente
nos gustaria que ocurriera y de lo que a nuestras congregaciones les gustaria que ocurriera.
¢, Qué esperanzas y temores tenemos respecto a las tres formas de avanzar?

Las intervenciones verbales de los grupos de mesa tendieron a inclinarse por la opcion 3. Las
reservas mencionadas fueron que llevaria mucho tiempo. Trabajar en el discernimiento es duro.
Segun las directrices de nuestro pacto de practica espiritual (pagina 2), esto implica
emparejarse con otra iglesia para discernir juntos. El proceso necesitaria direccién y asistencia
de los lideres de la conferencia. La tentacion es volver a no hacer nada cuando elegimos la
opcién 3. ; Existen herramientas para discernir sin convertirlo en otro programa y sin acumular
mas trabajo?

SESION DE DELEGADOS DEL VIERNES POR LA TARDE

Galilean Fellows Phil Friesen informé sobre su trabajo con los Galilean Fellows, que es un
grupo de autores que se reunen en linea durante una hora a la semana. Es una oportunidad
para compartir con otros, tanto en este pais como en el extranjero, y una oportunidad para
compartir a Cristo. Invité a todas las personas interesadas a unirse a esta conversacién en
linea.
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Introduccién al anteproyecto Vimos un video preparado por el comité de mayordomia para
presentar el anteproyecto. Se estudiara mas a fondo en una sesién de delegados posterior.

Presentacion de la lista de candidatos EI comité de discernimiento preparé una papeleta
para la eleccién de las personas que ocuparan los cargos de los comités de nuestra
conferencia. Se observé que se necesitan mas nombres. Se anima a los delegados a
considerar en oracion quién podria anadirse a la papeleta. La votacion tendra lugar en la sesion
de la tarde del sabado.

Introducciéon a la Mesa de Lideres Nathan nos pidié que consideraramos como seria
comprometernos profundamente dentro de nuestras comunidades con lo que Dios ya esta
haciendo alli. ; Como lideramos en un lugar en el que nunca hemos estado antes? ; Como
enmarcan las Escrituras nuestros esfuerzos? ;Qué habilidades se necesitan? ;Cémo nos
convertimos en lo que se necesita? Profundizaremos en este tema en una sesién posterior.

Estudio biblico guiado por grupos de mesa (Morar con las Escrituras) Escuchamos la
lectura de Lucas 10: 1-11. Nos fue leida despacio por nuestros ministros de la conferencia,
Susan Janzen y Nathan Luitjens, a partir de dos versiones diferentes. Se nos invitdé a buscar lo
que realmente nos llamd la atencién. ;Qué nos llamé la atencion? ; Qué esta tratando de
decirnos el Espiritu a través de lo que empezamos a oir? ;Nos estamos perdiendo lo que
ocurre en medio del caos y la confusién?

Se invité a cada persona a compartir lo que habia escuchado en la lectura de la Escritura con
otra persona de su grupo de mesa. A continuacion, los compareros de mesa debian
describirse mutuamente lo que habian oido decir a los demas participantes. Y por ultimo, cada
grupo compartié con el resto lo que habia oido en la discusién de su grupo de mesa.

En la ultima actividad, se pidi6 a los grupos que analizaran por qué el debate se guid por este
método. ;Qué se experimentd? Algunos pensamientos expresados fueron: Estudiar juntos las
Escrituras es una de nuestras practicas espirituales. Era necesario escuchar con atencioén y no
estar formulando una respuesta propia. Algunos contemplaron por qué el Espiritu resaltaba
cosas diferentes a las personas de la misma mesa. Se gané confianza mutua al estudiar juntos
las Escrituras. La mayoria penso6 que era un ejercicio Util y no se sintio dirigida, coaccionada o
malinterpretada.

SESION DE DELEGADOS DEL SABADO POR LA MANANA

Pam abrio la sesion de la mafiana con una bienvenida y una oracion pidiendo al Sefior que nos
permita caminar este dia con El.

Presentaciones de la Taza de la Paz En nombre del comité de paz y justicia, Jane Yoder-
Short explicé que este ano eligieron honrar a dos jévenes adultos de nuestra conferencia.

Aiden Yoder fue entrevistado y Lon Marshall le present6 su taza. Aiden ha asistido a Hillcrest
Academy y actualmente esta en Eastern Mennonite University. Se le describe como compasivo
y viviendo una vida de pacificacién. Se reunié con los legisladores de su estado para desalentar
el uso del confinamiento solitario en el sistema penitenciario. Y esta hablando con los
legisladores federales para animarles a considerar formas de extraer metales criticos de forma
respetuosa con el medio ambiente.
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Sydney Bontrager fue presentada por Steve Griffin, quien le hizo entrega de su taza. Es
estudiante de Hesston y se ha interesado especialmente por la dificil situacion de los habitantes
de Myanmar. Tiene amigos de ese pais. Junto con Michelle Hershberger, pudo ayudar a
algunos inmigrantes con los gastos legales. También consiguié recaudar $13,850 para ayudar
a algunos nifios del vertedero municipal de Myanmar.

Celebremos a los nuevos pastores y lideres Susan Janzen, la ministra de la conferencia
para el liderazgo ministerial, presenté a los nuevos pastores de nuestra conferencia.

Scott y Suzette Schreffler en la Iglesia Menonita White River Cheyenne en Busby, MT

Rachelle Luitjens en la Iglesia Menonita Zion en Donnellson, 1A

Caleb Yoder en la Iglesia Menonita Faith en Minneapolis, MN
Nombro a los acreditados para la ordenacion.

John David Kenney en la Iglesia Menonita West Union en Parnell, 1A

Fernando Ramos en Casa de Oracién Emanuel en Davenport, IA

Jacob Guckenburger en Christ Community Church en Des Moines, IA

Randall Koehler en la Iglesia Menonita Hutterthal en Freeman, SD

Chelsea Vaught en la Iglesia Menonita Bethesda en Henderson, NE
Ella nombré a aquellos con licencia para la ordenacion.

Laurel Swartzendruber como capellan en Wayland Mennonite Church en Wayland, IA

Pratoomporn Harder en Lao Christian Fellowship en Mountain Lake, MN

Jill Hofer de House Church of Freeman en Freeman, SD

Suzette Schreffler, co-pastora de White River Cheyenne Mennonite Church en Busby, MT
También pidi6 a los asistentes en programas de formacién pastoral que se pusieran de pie para
ser reconocidos. Ella dirigié una oracién de bendicion para todos estos pastores y lideres.

Nathan reconocié a nuestra ministra de Formacion Cristiana, Amanda Bleichty. Senal6é que en
nuestro mundo cambiado, los lideres de la iglesia son capaces de encontrar la mayoria de sus
recursos en linea y requieren menos ayuda del personal de la conferencia. Reconociendo la
necesidad de reevaluar nuestras necesidades de ministerio de la conferencia, Amanda
renuncié y se ha convertido en la directora de Crooked Creek Camp, donde estara involucrada
en el ministerio a los jovenes campistas. Ella permanece un cuarto de tiempo con la
conferencia para continuar su trabajo de Desarrollo Intercultural y Comunicaciones.

Con tristeza, nos despedimos de Kalona Mennonite Church y Eicher Emmanuel Mennonite
Church, lamentando que no hemos logrado ser un solo cuerpo y un solo Espiritu con ellos,
como Pablo describe en Efesios 4:4-6.

Visio Divina Michelle Hofer, nuestra moderadora asistente, nos llevé a contemplar una
imagen de arte y las escrituras que pueden haber inspirado la creacién de la obra de arte.
¢, Qué nota en la mano que, en un gesto de bendicion, emerge del caos? ¢ De quién es la
mano? ¢ Qué pasaje biblico le recuerda? ; Qué emociones siente? ; Qué me esta diciendo
Dios? ¢ Qué deberia decir en respuesta?

Trabajo de los delegados: Mesa de lideres Nathan introdujo esta parte de los debates de la
mesa citando varias estadisticas sobre las tendencias de afiliacion a las iglesias, la falta de
confianza en las religiones organizadas y la desconfianza general del publico hacia cualquier
institucion. De todas las instituciones publicas, la religion organizada es la que goza de mayor
confianza publica, y sélo en torno al 40%.
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Vimos un video en el que aparecia Alan Roxburgh. Afirmd que las iglesias tenian éxito mientras
la gente acudia. Ahora, los ministros y lideres trabajan mas que nunca, y sienten que las
congregaciones se desintegran. Este fendmeno exige un enfoque diferente. Su propuesta
forma grupos de lideres que trabajan juntos para reconocer los retos a los que se enfrenta el
liderazgo en las iglesias de hoy en dia, para disefiar experimentos juntos para abordar los retos
a los que se enfrentan, y para desarrollar habilidades y practicas necesarias en medio de este
tiempo sin precedentes.

Se invitd a los grupos de mesa a responder. Se hicieron algunos comentarios: Cémo con una
manta tejida que se deshace, puede ser necesario utilizar las piezas para crear algo nuevo. Es
necesario proteger a nuestros pastores, ya que pueden ser los mas perjudicados. Las
estadisticas pueden inducir a error. Puede que en el pasado soélo un pequefio porcentaje de los
asistentes quisiera realmente estar alli. Los participantes de hoy pueden ser ese mismo
numero. El cristianismo sobrevivira, pero quiza no la Iglesia. Las instituciones dejaron fuera a
algunas personas cuando se formaron.  Como pueden incluirlas en algo nuevo? ;Estan las
instituciones obstaculizando algo nuevo? Puede haber mas oportunidades de contar la historia
de Jesus sin ideas preconcebidas.

Estudio biblico guiado por grupos de mesa (Morar con las Escrituras)

Nos centramos en el segundo viaje misionero de Pablo y Silas en Hechos 16: 6-15. Como
antes, Susan y Nathan leyeron la Escritura en dos versiones. El viaje de Pablo no empezé
como se esperaba. Su método de hablar primero en las sinagogas no funcionaba. Sus planes
sobre dénde ir también cambiaron.

Se pidi6 a los grupos de la mesa que hablaran sobre lo que habian notado en la historia. ; Qué
le habld al oyente? A continuacién, se pidié a los delegados que compartieran entre si lo que
habian oido decir en su conversacion. Por ultimo, los grupos de mesa podian compartir con
todo el cuerpo de delegados, si asi lo deseaban. Algunos pensamientos compartidos fueron:
Dios es el tema central. Pablo y Silas fueron al encuentro de las personas que ya estaban
reunidas. Discernieron juntos el curso de accién tras la visién de Pablo. s Qué produce en
nosotros el sentido del Espiritu? ¢ Estamos escuchando lo que dice el Espiritu y hacia dénde
nos conduce en las iglesias de hoy?

SESION DE DELEGADOS DEL SABADO POR LA TARDE

Bienvenida Pam nos dio la bienvenida a todos a la ultima sesién de delegados de esta
conferencia anual del CPMC. Nathan nos comunicé con tristeza que Tim Detweiler, antiguo
ministro de la conferencia, habia fallecido esta tarde. Nathan nos dirigié a todos en oracion por
la esposa de Tim, Carol, y su familia. También agradecio a Dios por el servicio de Tim entre
nosotros y que la presencia de Dios esté con su familia y con nosotros.

Discusidén y Votacion sobre el Anteproyecto El anteproyecto fue presentado por Ted
Widmer y Norm Yoder. Fue elaborado en relacién con el presupuesto del afo pasado, pero con
una disminucion del 5.4% en el gasto. Ahorraremos $50,000 debido a la jubilacion de Amanda
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Bleichty, pero las directrices salariales de MCUSA han aumentado lo suficiente como para
absorber la mayor parte de este excedente. Tenemos dinero suficiente para pasar el afo, pero
debido a la incertidumbre sobre el futuro de nuestra conferencia, puede que el afio que viene
sea necesario reevaluar el presupuesto. Norm Yoder propone aceptar el anteproyecto. John
David Kenney, de West Union, la secunda. La mocién se aprueba a mano alzada.

Votacion de la lista de candidatos Se nos informé de los nombres afiadidos a la papeleta
impresa. John Epp de Salem Zion Mennonite Church fue afiadido a la nominacion del Comité
de Discernimiento. Tamara Zechin de Sugar Creek Mennonite Church acepto servir otro
término como presidente del Comité de Alcance y Servicio. Rhonda Brubacher de First
Mennonite en Lincoln, NE fue agregada para un segundo término en el Comité de Alcance y
Servicio. Michelle Hofer hizo una mocion para aceptar la votacion. Margie Caraballo de Templo
Alabanza la secundé. Mocién aprobada.

Presentacion del Libro de Paz y Justicia El Grupo de Trabajo de Paz y Justicia ha adoptado
la practica de regalar un libro cada afio durante la conferencia a alguien que haya visitado su
mesa de exhibicién. Jane Yoder Short presento el libro de este afio a Paula Martin de la Iglesia
Menonita de Bellwood. El libro fue “Stuck Together-The Hope of Christian Witness in a
Polarized World” de J. Nelson Kraybill.

Declaraciéon de la Junta de la Conferencia para consideraciéon de los delegados Tras la
consideracion por parte de la Junta de la Conferencia de los comentarios de los delegados
sobre la resolucion de MC USA, Pam ley¢ la siguiente declaracién preparada por la Junta para
consideracion de los delegados.

“Reconocemos que existe diversidad entre las congregaciones en cuanto a la forma en que
eligen responder a la sexualidad humana. En lugar de ignorar esta realidad o romper
relaciones, la junta ejecutiva siente un mayor deseo de unidad entre los delegados y espera
que permanezcamos conectados en el ministerio compartido como seguidores de Jesus. El
liderazgo de la Conferencia se compromete a caminar y trabajar con las congregaciones
mientras disciernen si permanecen en relacidon unos con otros a pesar de los desacuerdos
fundamentales sobre cuestiones de teologia, interpretacion biblica y practica. Con este fin,
afirmamos el Pacto de Practicas Espirituales (2016) como nuestro marco principal para
discernir juntos. Oramos para que el Espiritu Santo nos guie hacia adelante.”

Nathan animo a los delegados a discutir esta declaracion juntos en sus mesas y luego invité a
sus comentarios. Algunos comentarios de los grupos de las mesas fueron: Afirmacién del
intento de la junta de hacer una declaracion, a pesar de que desvia la atencion de otros
trabajos que deberiamos estar haciendo. El discernimiento no gira en torno a lo correcto o
incorrecto de la cuestion, sino a la elasticidad de nuestras relaciones mutuas.

Algunas preguntas fueron ¢;Cual es el propdsito del discernimiento? ; Dispone el liderazgo de la
conferencia de recursos para centrarse en este proceso? s, COmo se asocia una congregacion
con otra para el discernimiento? Nathan aseguré a los delegados que tenemos los recursos
para abordar este tema y que el liderazgo de la conferencia ayudara a emparejar
congregaciones.
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Trabajo de los delegados: Mesa de lideres Un pequefio grupo de ministros de Central Plains
se han reunido y han comenzado a trabajar segun el modelo de la Mesa de lideres. Dieron
testimonio de haber encontrado muchas cosas utiles apropiadas para nuestros dias. En lugar
de preguntarnos qué debemos hacer ahora, una pregunta diferente es como se ha manifestado
Dios cuando su pueblo se encuentra en situaciones desestabilizadoras. ;Qué podria estar
haciendo Dios en este lugar? La Mesa de lideres anima a experimentar y a animarse
mutuamente a ver lo que Dios ya esta haciendo y a unirse a ello. No es sélo para pastores, sino
que también se invitd a otros lideres a considerar la posibilidad de formar Grupos de Lideres.

Estudio biblico guiado por grupos de mesa (Morar con las Escrituras) Una vez mas,
Susan y Nathan leyeron una parte de las Escrituras mientras nosotros escuchabamos
atentamente. Nos centramos en Jeremias 29: 1-11. Los grupos debian hablar entre si sobre las
siguientes preguntas. ¢ Qué les invita a hacer el profeta en un lugar en el que no esperaban
estar? ;Qué tiene que ver esta historia con nuestra situaciéon? Algunos comentarios de los
grupos de mesa fueron: Nuestra primera respuesta es “luchar o huir’. Dios dijo que echaramos
raices. Se les animo a vivir fielmente en su situacion. Estar comodos por un tiempo. Hacer algo
en beneficio de los demas y de las generaciones futuras. Extiende la gracia y la bendicion a los
enemigos para que todos prosperen.

Clausura de la Sesion de Delegados 2023 Se pidio a los lideres elegidos y a los que ya
ocupan cargos que se pusieran de pie mientras Pam pedia la bendicion de Dios sobre los
siervos de la conferencia. Joel Beachy de East Union Mennonite Church extendio la invitacién
en nombre del grupo de pastores del sudeste de lowa para asistir a la reunion anual de 2024
en su regidn. Los detalles se daran a conocer préximamente. Randall Koehler de Hutterthal
Mennonite Church propuso levantar la reuniéon anual de 2023 de Central Plains. Fue secundado
por Frank Steckley de Bellwood Mennonite Church. La mocion fue aprobada por votacion a
mano alzada.

Presentado por la secretaria de la conferencia, Shirley Kempf
27 de junio de 2023

Informes de fin de ano de las reuniones de la Junta de la Conferencia 2023-2024

Fechas de las reuniones:

7 de junio de 2023 decision por correo electronico

17 de junio de 2023 Holthus Center en York, Nebraska
2 de agosto de 2023 decision por correo electrénico

8 de agosto de 2023 decision por correo electrénico
21 de septiembre de 2023 por ZOOM

17 de octubre de 2023 decision por correo electrénico
3-4 de noviembre de 2023 Freeman, Dakota del Sur
14 de febrero de 2024 por ZOOM

2 de mayo de 2024 por ZOOM

7 de junio de 2023 (decision por correo electrénico)

Revisar la papeleta presentada por el comité de discernimiento. Aprobada por correo
electrénico.
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17 de junio de 2023 Reunioén presencial de la Junta en York, NE

Discusion:

Revisién y aprobacion de las actas. Se revisaron los nombres adicionales afiadidos a la lista de
oficiales.

Se discutieron las finanzas. Se revisaron las respuestas del grupo de mesa de la reunién anual
de la conferencia. Se presenta el borrador de trabajo de la Junta.

Acciones:

La aprobacion de las adiciones a la lista de oficiales se dio a mano alzada.

Norm Yoder propuso aprobar $6,000 de dinero adicional para pagar el viaje de Seng Vang a
Tailandia con el propésito de entrenamiento anabautista. Fue secundada por John Tyson y
aprobada.

Se redacto una declaracion para consideracion de la conferencia y fue aprobada por la junta
para su presentacion en la sesién de la tarde.

2 de agosto de 2023 (decision por correo electrénico)

Solicitud de $4,650 del fondo de Nuevos Ministerios y $4,650 de una donacion de herencia
para el Colossian Forum para proveer entrenamiento Wayfarer para pastores. Aprobado por
correo electrénico.

8 de agosto de 2023 (decision por correo electrénico)

Peticién de $2,000 de Faith Mennonite Church y Kristi Zabriskie para entrenamiento de
delegados en Tucson, AZ para participar en el proyecto de Acompafnamiento de Oak Flat de
CPT. Aprobado por correo electronico.

Septiembre 21, 2023 Reunidén de la Junta del primer trimestre (ZOOM)

Discusion:

Se revisaron y aprobaron las actas y los informes financieros. Se discutieron las solicitudes de
subvencion de nuevos ministerios.

Alan Roxburgh se unié a nosotros por zoom para reflexionar sobre sus interacciones con la
Mesa de Lideres y Mesa de Comparieros dentro de la conferencia. Carta de la Iglesia Menonita
Salem de Shickley, NE declarando su decision de retirarse de MCUSA , y en consecuencia ya
no asociarse con CPMC, fue aceptada con pesar. Se escucharon los informes de los comités.
Se explicod el resumen de algunas acciones en MennoCon explicadas por nuestros delegados.
Se presentaron comentarios dando seguimiento a la reunion anual. La reunién presencial de la
Junta sera el 3 y 4 de noviembre en Freeman, Dakota del Sur.

Acciones:

La aprobacion de la solicitud de los jévenes de la Comunidad de Cristo por $4,000 para
participar en el Recorrido por los Derechos Civiles de Central Plains en la primavera fue
propuesto por John Tyson y secundada por Ramont Harder Schrock. Se aprobé a mano
alzada.

17 de octubre de 2023 (decision por correo electronico)
Discusién de una carta a las congregaciones sobre el Pacto de Practicas Espirituales.
Solo informacion.

3-4 de noviembre de 2023 Reunion de la Junta del segundo trimestre en Freeman, SD
Discusion:

Discusién de las practicas espirituales, cdmo ensenarlas y como aplicarlas en las reuniones de
toda la conferencia. Se aprueban las actas corregidas. Informe financiero revisado y discusién
de opciones para una mejor gestion del presupuesto teniendo en cuenta la disminucién de los
ingresos. Solicitud de afiliacién de Shickley Mennonite Fellowship. Revisidn de los grupos de
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Mesa de Lideres y de Mesa de Comparnieros, y si retener los servicios de Alan Roxburgh para
2024. Discusion sobre la publicacidon de Scattered Seeds.

Acciones:

Mocion hecha por Norm Yoder para otorgar la solicitud de Suzette Shreffler por $700 para
obtener una licencia de certificacion del estado para ensefar clases para padres. Secundada
por Gregg Waltner y aprobada.

Mocién hecha por Gregg Waltner para retener los servicios de Alan Roxburgh para 2024.
Secundada por Michelle Hofer y aprobada.

14 de febrero de 2024 Reunién de la Junta del tercer trimestre (ZOOM)

Debate:

Se aprobaron las actas y se debatio el informe de Finanzas. Se discutio el subsidio de vivienda
para los ministros de la conferencia. Se discutieron dos solicitudes de Nuevos Ministerios. Se
escucharon los reportes de los ministros de la conferencia. Se discutieron las posibilidades de
avanzar como conferencia teniendo en cuenta la disminucién de los ingresos.

Acciones:

Ted Widmer propuso que los subsidios de vivienda para los ministros de la conferencia sean
los siguientes:

$30,000 para Nathan Luitjens. $25,000 para Susan Jansen. $20,000 para Amanda Bleichty.
Norm Yoder la secundé y la mocién fue aprobada.

Se propuso por Gregg Waltner para aprobar $3,000 para Fondos para Nuevos Ministerios que
se dara a la Iglesia Menonita Hmong para un fin de semana de retiro, y $7,000 que se dara a la
Iglesia Menonita de West Union en apoyo para la exhibicion “Voces de Conciencia”. Secundado
por Norm Yoder y aprobado a mano alzada.

2 de mayo de 2024 Reunién de la Junta del cuarto trimestre (ZOOM)

Debate:

Revisién y aprobacion del acta y del informe financiero. Los ministros de la Conferencia
informaron sobre sus actividades recientes y proximos compromisos. Se discutio la estructura
actual de la conferencia teniendo en cuenta que hay menos personal. Se hicieron planes para
proporcionar tiempo de mesa en nuestra reunién anual para escuchar de los delegados y
pastores sobre este tema. Se acepto la solicitud de Shickley Mennonite Fellowship para formar
parte de CPMC. Se discutieron los criterios para las subvenciones de nuevos ministerios y se
informo de fondos disponibles para las solicitudes que no entran en esta categoria. Se presento
el plan financiero para 2024-2025. Se aprobd la lista de oficiales para la votacion. Se
debatieron los puntos del orden del dia de la reunién anual.

Acciones:

Anita Breckbill propuso recomendar la solicitud de Shickley Mennonite Fellowship para ser una
parte de CPMC. Esto fue secundado por Ramont Harder Schrock y aprobado.

Gregg Waltner propuso aceptar el plan financiero para 2024-2025. Shirley Kempf secundé la
mocion y fue aprobada.

Michelle Hofer presento y propuso la mocion para aceptar la lista de oficiales para su
aprobacioén en la reunion anual. La mocion fue secundada por Gregg Waltner y aprobada por
votacién a mano alzada.

Presentado por:

Shirley Kempf
Secretaria de la Junta de la Conferencia
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