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Nuestra Conferencia en acción 
Agenda 

Reunión Anual de la Conferencia Menonita de Central Plains 
Junio 21-23, 2024 Iglesia Menonita Sugar Creek 

 
Viernes, 21 de Junio 
10:00 am - Sesión de Delegados 1 

Bienvenida/Oración  
Revisión de Actas y Acciones de la Junta 
Presentaciones de los grupos de mesa  
Informe del Ministro EjecuRvo de la Conferencia  
Informe de los moderadores 
"Morar con la Escritura" --- Juan 21  
Trabajo de los delegados: ¿Cómo conocemos el camino? 
Anuncios  
Almuerzo 

1:30 pm. - Sesión de delegados 2 
AcRvidad de la mesa   
ComparRendo en la Conferencia-Líderes/ Mesa de Compañeros-Sco\ & Suze\e Sheffler 
Morar con la Escritura Juan 1 
Trabajo de los delegados: ¿Cómo conocemos el camino? 
Presentación del Plan Financiero  
Presentación de la lista electoral 
Anuncios  
Clausura 

 
Sábado, 22 de junio 
10:00 am - Sesión de Delegados 3 

Presentación de la Taza de la Paz 
ComparRendo en la Conferencia - Peregrinación por los Derechos Civiles 
La Morada: Juan 9  
Trabajo de Delegados: ¿Cómo conocemos el camino? 
Cambios: Letanía de despedida de la Iglesia Menonita de Salem 
Bienvenidos a Shickley Mennonite Fellowship 
Celebremos a los nuevos pastores y líderes 
Anuncios 
Almuerzo 

1:30 pm - Sesión de delegados 4 
ComparRendo en la Conferencia - Pastor Seng 
La Morada: Juan 4 
Trabajo de los delegados: ¿Cómo conocemos el camino? 
Debate y votación sobre el Plan  
Votación de la lista de candidatos  
Confirmación de los miembros de la Mesa y de los Comités  
Clausura de la Sesión de Delegados 2024 
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Informe del Moderador 
 

Desde hace tiempo me ha interesado comprender cómo piensa, procesa y actúa la gente. Es 
fascinante considerar las distintas formas en que se absorbe y procesa la información, y cómo 
nos llenan de energía los distintos acontecimientos y situaciones. Nuestras diversas 
capacidades y personalidades únicas son realmente un don. Esto se puso de manifiesto en 
nuestro trabajo en la junta, al observar que algunos miembros se centraban en los detalles, 
otros en los procedimientos, algunos eran visionarios, otros expertos en formular las preguntas 
adecuadas y otros ponían voz a lo que se compartía. Las conversaciones fueron intensas a 
veces, pero siempre útiles, reflexivas y orientadas hacia lo que es mejor para la Conferencia 
Menonita de Central Plains. Conjuntamente, la junta ha hecho un trabajo significativo y 
desafiante.  

 

Cuando se expande esta perspectiva a la conferencia más amplia, la iglesia emerge como un 
organismo asombroso y vivo. Aún más notable es nuestra capacidad de mantener la 
comunidad en medio de los desafíos. ¿Lo tenemos todo planeado? No. 

El año pasado nos preguntamos: "¿Adónde vamos ahora?" Este año nos preguntamos: 
"¿Cómo sabemos cuál es el camino?" 

 

Soy optimista por naturaleza, lo cual no es superior a ser pesimista, simplemente es diferente. 
Mientras que yo siempre veo el vaso medio lleno, otros lo ven medio vacío, o argumentan que 
el vaso no tiene el tamaño adecuado para su contenido, llamándose a sí mismos realistas. Otra 
analogía ilustra estas perspectivas: Tres personas se asoman a un túnel: el optimista ve la luz 
al final, el pesimista sólo la oscuridad, y el realista advierte del tren que se aproxima. Pero este 
es mi giro: Cuando miramos ese túnel, todos vemos la luz: la esperanza que se encuentra en 
Cristo y en el Espíritu Santo. Nuestra esperanza descansa en Cristo, que declara: "Yo soy el 
camino, la verdad y la luz" (Juan 14:6) y en el Espíritu Santo, de quien Jesús dice: "El viento 
sopla donde quiere..." (Juan 3:8) La incertidumbre excita al optimista que hay en mí, y se hace 
eco del sentimiento de la letra de la canción: "Guíame, guíame por el camino, porque si tú me 
guías, no podré extraviarme". 

¿Tengo la confianza necesaria para ceder el control y decir: "Dios, tres en uno, guíanos"?  

 

A medida que mi tiempo como moderador se acerca a su fin, me siento llena de esperanza. 
Confío en que el espíritu de Dios está trabajando activamente en Central Plains. Que 
continuemos siguiendo la luz de Cristo mientras el Espíritu de Dios nos guía. 

 

Pamela Gerig Unruh 

Moderadora 
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Informe del Personal del Ministerio a la Reunión Anual, 2024 

Tomás le dijo: "Señor, no sabemos adónde vas, ¿cómo podemos saber el camino?". 

Jesús respondió: "Yo soy el camino, la verdad y la vida. Nadie viene al Padre si no es por mí. Si me 
conocéis de verdad, conoceréis también a mi Padre. Desde ahora le conocéis y le habéis visto". 

Felipe dijo: "Señor, muéstranos al Padre y eso nos bastará". 

Jesús respondió: "¿Acaso no me conoces, Felipe, aun después de llevar tanto Jempo entre vosotros? 
El que me ha visto a mí, ha visto al Padre". - Juan 14:5-9a 

En junio de 2023, el cuerpo de delegados de la CPMC se reunió en York, NE, en torno a la pregunta: 
"¿Hacia dónde vamos desde aquí?". Por un lado, se trataba de una pregunta sobre el desaio al que nos 
enfrentamos como conferencia de cara al futuro a la luz de la Resolución sobre ArrepenRmiento y 
Transformación aprobada en la sesión especial de delegados de mayo de 2022. Somos una conferencia 
de diversos puntos de vista teológicos, en parRcular en torno a la sexualidad humana, y estábamos 
tratando de descubrir juntos un camino a seguir. En respuesta a lo que se escuchó de los delegados, la 
junta de CPMC emiRó una declaración que decía: "Reconocemos que hay diversidad entre las 
congregaciones en la forma en que eligen responder a la sexualidad humana. En lugar de ignorar esta 
realidad o romper relaciones, la junta ejecuRva percibe un mayor deseo de unidad entre los delegados y 
espera que permanezcamos conectados en el ministerio comparRdo como seguidores de Jesús. El 
liderazgo de la Conferencia se compromete a caminar y trabajar con las congregaciones mientras 
disciernen si deben permanecer en relación unos con otros a pesar de los desacuerdos fundamentales 
con respecto a cuesRones de teología, interpretación bíblica y prácRca. Con este fin, afirmamos el Pacto 
de PrácRcas Espirituales (2016) como nuestro marco principal para discernir juntos. Rezamos para que el 
Espíritu Santo nos guíe hacia adelante". Si bien esta declaración y la forma de vida a la que nos llama no 
saRsfarán a todos en CPMC, la junta cree que este es el mejor camino a seguir para nuestra conferencia 
en este momento. 

Esta pregunta no se refería únicamente a las formas en que buscamos discernir el camino a seguir en 
torno a la comprensión de la sexualidad humana. Gran parte del Rempo de nuestros delegados se dedicó 
a invitar a los reunidos a reflexionar sobre los retos a los que se enfrentan sus congregaciones en sus 
comunidades. La pandemia del COVID aceleró muchas de las tendencias sociales que ya se estaban 
produciendo. La pérdida de confianza en nuestras insRtuciones sociales se ha extendido también a las 
iglesias, y vemos cómo disminuye la asistencia a las iglesias en la sociedad en general. Al mismo Rempo, 
nuestros programas y formas de ser iglesia ya no son tan eficaces como antes. Aunque la gente sigue 
interesada en la espiritualidad en general y en Jesús en parRcular, muchos ya no ven la iglesia como el 
lugar al que acudir para encontrarse con Jesús. Esto ha hecho que la iglesia ya no ocupe el mismo lugar 
ni tenga el mismo poder en la sociedad que antes, y muchos de nosotros senRmos esta marginación. 

Estos retos han centrado gran parte del Rempo de Nathan este año. Para hacer frente a esto Nathan ha 
comenzado a dirigir una serie de debates llamados Mesa de Líderes. Tomando prestado el trabajo de Al 
Roxburgh, se trata de una serie de cuatro debates de 90 minutos en torno a algunas cuesRones claves a 
las que se enfrenta la iglesia: 

1. ¿Dónde estamos como iglesia y cómo hemos llegado hasta aquí? 
2. ¿Qué le dice la Biblia al pueblo de Dios cuando se encuentra en un lugar en el que no esperaba 
 estar? 
3. ¿Qué prácRcas necesitamos culRvar para vivir en estos espacios desordenados? 
4. ¿Qué Rpo de líderes necesitamos para caminar con el pueblo de Dios en este Rempo? 
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Este debate nos aporta varias cosas como Conferencia. En primer lugar, da un lenguaje a nuestros líderes 
para ayudarles a hablar de lo que están experimentando en el ministerio y los desaios a los que se 
enfrentan. En segundo lugar, crea espacios para que los líderes de la conferencia se conozcan unos a 
otros más profundamente, de modo que tengan una fuente más amplia de apoyo para el trabajo en el 
que están compromeRdos. Por úlRmo, comienza a invitar a los líderes a pensar en las formas en que 
podemos ser llamados a liderar de manera diferente para que podamos empezar a culRvar una cultura 
de esperanza en nuestras congregaciones. Para los líderes que están preparados para empezar a hacer 
algunos cambios tenemos mesas de compañeros en las que hablamos en profundidad sobre los retos 
parRculares de cada congregación. A conRnuación, empezamos a hablar de pequeños cambios que 
pueden llevarse a cabo para culRvar una forma diferente de comprometernos con nuestras 
comunidades. A medida que empezamos a abordar estos retos, lo hacemos con el entendimiento de que 
Dios ya está actuando en nosotros y en el mundo que nos rodea, y estamos llamados a aprender a 
reconocer lo que Dios está tramando y a involucrarnos en esto. 

Nathan sigue ocupándose de las relaciones internacionales. Durante el año pasado, nuestros socios en 
Ecuador han realizado un trabajo muy significaRvo, ayudando a muchas congregaciones a reflexionar 
sobre cómo pueden responder al repunte de la violencia en ese país. Seminarios, talleres y clases 
conRnuas sobre una comprensión teológica de la resistencia y el camino de paz de Jesús han dado a 
muchos crisRanos una respuesta anabauRsta a los desaios que enfrentan. Nuestros socios de Colombia 
han tenido la oportunidad de viajar a Venezuela para animar a las iglesias de ese país, y aunque a ellos 
les gustaría que Nathan los acompañara en uno de esos viajes, él no ha podido contactar a nadie en el 
consulado venezolano para conseguir una visa. 

Una buena parte del Rempo de Susan como Ministra de la Conferencia para el Liderazgo Ministerial se 
dedica a conversaciones informales y específicas con pastores y otros líderes acreditados por Central 
Plains. Las conversaciones enfocadas, a menudo en forma de visitas anuales de rendición de cuentas, 
son un momento para reflexionar sobre la salud espiritual y emocional, el crecimiento en el ministerio y 
el cuidado del llamado propio, y para los pastores, sus relaciones con los líderes de la congregación y la 
conferencia. Las conversaciones informales son muy variadas, desde solicitudes de información a 
peRciones de oración, pasando por todo lo demás. 

Acompañar a las congregaciones en la búsqueda de pastores sigue proporcionando a Susan tanto alegría 
como frustración. Actualmente tenemos cuatro congregaciones en búsquedas pastorales acRvas, 
algunas de las cuales han estado en curso durante un par de años. La actualización mensual de MC USA 
sigue teniendo un promedio de 10 a 15 nombres de personas que buscan puestos en el ministerio, por lo 
que estamos confiando más en el boca a boca, en la presión sobre los hombros y en la formación de 
líderes laicos. Si usted sabe de alguien que pueda tener dones pastorales o podría servir como parte de 
un equipo de ministerio dirigido por laicos, por favor hágaselo saber a Susan. Por favor oren, para que 
además de guiar a los pastores y a las congregaciones entre sí, el Espíritu Santo nos inspire a considerar 
nuevos modelos creaRvos de liderazgo pastoral. 

La Cohorte de Pastores Primerizos se reunió mensualmente por Zoom durante unos 2 años. Este fue un 
lugar para que los nuevos pastores aprendieran unos de otros y se hicieran preguntas que surgen al 
comenzar a hacer las tareas del ministerio. A través de esta cohorte, estos pastores desarrollaron 
estrechas relaciones y se hicieron amigos. Ahora todos se han "graduado" de la cohorte, por lo que ya no 
se reúnen regularmente. Susan sigue reuniéndose mensualmente con el Equipo de GesRón de 
Conflictos. Y como respuesta a las peRciones de un lugar para comparRr y construir relaciones entre 
mujeres en el ministerio, Susan inició un Zoom bimensual. Alrededor de una docena de pastoras y 
capellanas parRcipan regularmente. 



NUESTRA CONFERENCIA EN ACCIÓN 5 

 

A finales de sepRembre, 20 pastoras y otras líderes de la conferencia se reunieron en Council Bluffs, 
Iowa, para aprender a pensar, actuar y liderar como Jesús ante los conflictos. Esta formación WayFinder 
fue facilitada a través de The Colossian Forum, una organización sin ánimo de lucro que ayuda a los 
crisRanos a afrontar de forma producRva los conflictos en sus vidas y comunidades. TCF está dirigido por 
Michael Gulker, que anteriormente sirvió en Christ Community Church en Des Moines. Basándose en las 
Escrituras y la oración, los formadores de TCF Jess Shults y John Sparks guiaron al grupo a través de un 
proceso que reimagina el conflicto como una oportunidad para el discipulado y el tesRmonio, en lugar de 
como algo que debe evitarse por miedo o amenaza. Los parRcipantes volvieron a casa con herramientas 
prácRcas para transformar los conflictos en sus congregaciones y un gran interés por comparRr con otros 
lo que habían aprendido sobre cómo seguir el camino de Jesús. 

Susan estuvo de año sabáRco desde mediados de noviembre hasta mediados de febrero. Fue un Rempo 
de descanso y renovación. Pasó varios días en un reRro espiritual, leyó varios libros, paseó por la playa, 
durmió hasta tarde y pasó Rempo con la familia y los amigos. 

Durante el Rempo que Susan estuvo ausente, los miembros del Comité de Liderazgo Pastoral visitaron a 
muchos pastores de Central Plains para escuchar acerca de sus ministerios y preguntar cómo el PLC 
puede apoyarlos y animarlos. Estas conversaciones fueron significaRvas y profundas, y contribuyeron 
directamente a la planificación de nuestro ReRro Anual de Líderes, que se celebró del 17 al 19 de abril en 
St. Benedict Center cerca de Schuyler, Nebraska. En lugar de una persona de referencia invitada, este año 
incluimos tres conversaciones dirigidas diseñadas para profundizar en las relaciones entre nuestros 
líderes y sus cónyuges. Este formato fue bien recibido y puede que se convierta en parte de nuestro 
ritmo de reRros.  

Por úlRmo, esperamos veros a todos el próximo mes de junio en Wayland, IA. Vamos a centrarnos en la 
pregunta que Tomás le hizo a Jesús: "¿Cómo podemos conocer el camino?" El futuro es turbio, y el 
camino a seguir no está claro, pero la respuesta de Jesús a Tomás es la misma para nosotros hoy, "Yo soy 
el camino y la verdad y la vida". Este año, cuando nos reunamos en torno al Evangelio de Juan, 
buscaremos formas concretas de optar por seguir a Jesús hoy. 
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Comité de Liderazgo Pastoral 
Informe Anual 2024 

Preparado por Sid Burkey 
 

El Comité de Liderazgo Pastoral (PLC) se encarga de desarrollar y mantener un liderazgo pastoral de alta 
calidad para las congregaciones de la Conferencia Menonita de Central Plains. Trabajamos 
estrechamente con la Ministra de la Conferencia para el Liderazgo Ministerial, ayudándola a ella y a una 
red de voluntarios a ofrecer consejo a los comités de búsqueda que están llamando al liderazgo pastoral, 
proporcionando aliento y apoyo a los pastores y líderes congregacionales, y ofreciendo un conRnuo 
desarrollo personal y profesional. El PLC también apoya la formación de ancianos, diáconos y otros 
líderes laicos.  Entre las tareas del PLC se encuentran la planificación del ReRro Anual de Líderes para 
pastores, capellanes y cónyuges; la concesión de becas para el desarrollo del liderazgo; y la supervisión 
del proceso de acreditación de líderes dentro de la Conferencia de Central Plains.   
 
El PLC se compone wpicamente de seis miembros elegidos, (desde la llamada de Kim Becker fuera de 
CPMC, estamos agradecidos de que Elisabeth Harder Schrock haya sido llamada para completar el 
mandato de Kim) - Corey Miller, Elisabeth Harder Schrock, Ramiro Hernández, Karen Martens Zimmerly, 
David Nickel, y Sid Burkey (sirviendo como presidente). Ha sido un privilegio y una alegría trabajar juntos 
durante el úlRmo año junto con Susan Janzen.  
 
Las muchas responsabilidades de Susan relacionadas con el trabajo del PLC incluyen la capacitación para 
el desarrollo del liderazgo, la acreditación de nuevos pastores y la asistencia a las congregaciones en las 
evaluaciones pastorales y la búsquedas de pastores. Ella es la persona del personal que se reúne 
mensualmente con el equipo de gesRón de conflictos, respondiendo a las acusaciones de mala conducta 
pastoral, ofreciendo orientación sobre cuesRones de políRca y varianza teológica, relacionándose con los 
grupos de pastores, haciendo visitas anuales de rendición de cuentas con los pastores de la congregación 
y organizando el ReRro Anual de Líderes. Agradecemos la presencia de Susan y la vida y energía que 
aporta, especialmente en las áreas de recursos pastorales y desarrollo del liderazgo.  
 
AnRcipamos varias entrevistas de acreditación programadas a través de ZOOM para mayo, y estamos 
considerando otras acRvidades para pastores y congregaciones.   
 
Estamos muy agradecidos de haber podido celebrar nuestro ReRro Anual de Líderes en Saint Benedict's 
Center del 19 al 21 de abril. Reconectarnos para adorar, reflexionar y diverRrnos juntos ha sido una rica 
bendición. Construir relaciones fue vivificante para unos 30 parRcipantes, con un buen espíritu y una 
cercanía reconfortante, además hubo un buen grupo de cónyuges que se unieron en los momentos de 
refrigerio. Los momentos de adoración se centraron en el libro de oraciones anabauRsta, con comunión 
comparRda y momentos de unción y bendición. ¡Gracias especiales a Susan y Nathan! Peg y Sid Burkey 
ayudaron un poco a Susan a dar forma al reRro, pero la influencia más significaRva en la planificación 
provino de conversaciones telefónicas y personales con pastores de toda la conferencia. Cada uno de los 
miembros del PLC visitó a unos 9 pastores, por lo que la gran mayoría de nuestros pastores de CPMC 
fueron encuestados para conocer sus ideas y preocupaciones.  Las conversaciones fueron muy variadas: 
sobre el reRro anual, sobre cómo podríamos apoyar mejor sus ministerios y sobre las preferencias 
individuales señaladas para ese apoyo. Fue una verdadera ALEGRÍA conversar con nuestros pastores, a 
quienes queremos mucho. El PLC quiere comparRr su carga mientras llevan las cargas de nuestras 
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congregaciones en su trabajo diario y en su vocación. La planeación para el próximo año está pendiente, 
con consideraciones hechas para los deseos y necesidades que aprendimos de nuestros pastores.   
 
Finalmente, el Comité de Liderazgo Pastoral es responsable de asignar los fondos del fondo de Becas 
Hochstetler. La InvesRgación Ministerial y Las Becas de Liderazgo Ministerial ahora se financian a través 
del Fondo de Liderazgo Ministerial (ya no con fondos de gasto del plan). Los programas elegibles para los 
fondos incluyen el InsRtuto Bíblico AnabauRsta (IBA) y el Seminario Bíblico AnabauRsta Hispano (SeBAH), 
programas de Mennonite EducaRon Agency. Otros programas incluyen AMBS, Eastern Mennonite 
Seminary, y el programa CALL de Hesston College. Se anima a los pastores, o potenciales pastores y 
misioneros a solicitar fondos para ayudar a cubrir el costo de estos programas. Cualquier solicitud de 
fondos para el desarrollo del liderazgo, incluyendo otros eventos de capacitación o educación conRnua, 
que estén fuera de los parámetros del Fondo Hochstetler serán canalizados a través del Fondo de 
Nuevos Ministerios en lugar del plan de gastos.   
 
Nuestro bondadoso Dios sabe qué Rpo de liderazgo necesitarán las congregaciones de CPMC en el 
futuro. Por favor oren por el PLC mientras nos anRcipamos a servir a nuestros pastores para que ellos, a 
su vez, puedan equipar hábilmente a nuestras congregaciones para obras de servicio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transiciones y acreditación de pastores 
Mayo 2023 - Abril 2024 

 
Credenciales concedidas 

No hay ordenaciones ni licencias 

Credenciales Re1radas (Congregación se re1ró de Central Plains) 
Josh Lundberg, Pastor en Kalona Mennonite Church, Kalona, IA, el 1 de octubre de 2023 
Ben Schlegel, Pastor en Salem Mennonite Church, Shickley, NE, el 1 de octubre de 2023 
 

Transiciones de Pastores - Finales 
Renuncia 

Kim Kliewer Becker, Pastor en Emmanuel Mennonite Church, Lauderdale, MN, a parRr del 26 de junio 
de 2023 
Bob Brown, Pastor en Cedar Falls Mennonite Church, Cedar Falls, IA, a parRr del 7 de enero de 2024 

 

Jubilación 
Robert Troyer se jubiló del ministerio como Pastor y Terapeuta, Lincoln, NE, el 31 de octubre de 2023 
Eugene Thieszen se reRro del ministerio como Pastor, Hanston, KS, el 23 de Enero de 2024 
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Fallecimientos 
Tim Detweiler, pastor jubilado y ministro de la Conferencia Central Plains, Washington, IA, el 17 de 
junio de 2023 
Don Headrick, ministro de prisiones jubilado, Lancaster, PA, el 24 de julio de 2023 
Art Roth, pastor jubilado, Julesburg, CO, el 26 de junio de 2023 
Kelly Slagel, pastor jubilado, Wayland, IA, el 30 de agosto de 2023 
Gordon Scoville, pastor interino jubilado, Milford, NE, el 3 de octubre de 2023 
Martha Corpus Hernández, Pastora en la Iglesia Menonita Centro CrisRana, Washington, IA, el 11 de 
marzo de 2024 

 
Transiciones de Pastores - Comienzos 

Instalaciones 
Rachelle Luitjens, Pastora en Zion Mennonite Church, Donnellson, IA, el 4 de junio de 2023 
Caleb Yoder, Pastor en Faith Mennonite Church, Minneapolis, MN, el 10 de sepRembre de 2023 
Spencer Bradford, Pastor de la Iglesia Menonita Salem, Freeman, SD, el 18 de febrero de 2024 

 
Asignaciones de Pastores Interinos 

Pastores Interinos Actuales 
Pam Gerig Unruh comenzó como Pastora Interina en Sugar Creek Mennonite, Wayland, IA el 15 de 
octubre de 2023 
Gene Miller comenzó como Pastor Interino en Wood River Mennonite, Wood River, NE el 7 de enero 
de 2024 
Jack ScandreR comenzó como Pastor Transitorio en Bethel Mennonite, Mountain Lake, MN el 1 de 
febrero de 2023 

 

Asignación Interina Terminada 
Thom Bower terminó como Pastor Transitorio en Faith Mennonite, Minneapolis, MN el 26 de junio de 
2023 
Kent McDougal terminó como Pastor Interino en Sugar Creek Mennonite, Wayland, IA el 24 de 
sepRembre de 2023 
Gene Miller terminó como Pastor Interino en Salem Mennonite, Freeman, SD el 31 de diciembre de 
2023 

 
Congregaciones en Busca de Liderazgo Pastoral 

Congregaciones en Búsqueda Ac1va 
Bethel Mennonite Church, Mountain Lake, MN - Solo Pastor  
Milford Mennonite Church, Milford, NE - Solo Pastor 
Sugar Creek Mennonite Church, Wayland, IA - Solo Pastor 
Iglesia Menonita Wood River, Wood River, NE - Solo Pastor 
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Conferencia Menonita de Central Plains 
Informe Anual del Comité de Alcance y Servicio 2024 

 
Alabamos a Dios por las muchas maneras en que nuestras congregaciones dentro de nuestra 
conferencia están sirviendo al Señor en sus comunidades. Sabemos que hay maneras valiosas 
en que ustedes están alcanzando a otros con el amor de Jesucristo. Nuestro comité apreciaría 
escuchar estas historias para que podamos orar por ustedes y posiblemente comparBr estas 
ideas a través de nuestra conferencia. Por favor, póngase en contacto con nuestra presidenta, 
Tamara Zechin, en tamarajg@gmail.com para comparBr sus historias. 
 
Agradecemos a los miembros de nuestro comité, Rhonda Brubacher y Shirley Ries, que 
dedicaron Bempo y esfuerzo a coordinar la primera peregrinación de la Conferencia Menonita 
de Central Plains. Esta peregrinación exploró el Movimiento de Derechos Civiles. Nos 
entusiasmó que once miembros de las iglesias de Central Plains pudieran asisBr a este 
peregrinaje desde el 4 de marzo hasta el 11 de marzo de 2024. Puede descubrir más sobre este 
viaje leyendo el número actual de ScaUered Seeds, visitando nuestra mesa en la reunión anual o 
asisBendo al seminario el sábado en la reunión anual. Nuestro comité desea planificar más 
oportunidades para parBcipar en las Peregrinaciones de Paz Justa y agradeceríamos que nos 
comunicara su interés en asisBr a estas experiencias de aprendizaje: Cristo en nuestras 
fronteras, Derechos Civiles, Sudáfrica, Red ClandesBna de Escape, África Occidental o 
Solidaridad con los Pueblos Indígenas. 
 
Nos alegra que nuestra miembro del comité, Allison Krehbiel, se haya dedicado este año a 
actualizar la lista de posibles oportunidades de servicio. Esta lista pronto será agregada al siBo 
web de la Conferencia Menonita de Central Plains. Si un grupo en su iglesia está considerando 
un proyecto de servicio, por favor revise esta lista para obtener ideas.  
 
Estamos asombrados por el arduo trabajo de nuestros grupos de trabajo. Joel Beachy está 
conectado a la Asociación de Ecuador y Bene una actualización en este informe anual. Jane 
Yoder-Short coordina un compromeBdo grupo de voluntarios para el Grupo de Trabajo de Paz y 
JusBcia. También ha incluido una actualización en este informe anual. Actualmente no tenemos 
un líder para el Grupo de Trabajo de Plantación de Iglesias, pero nos gustaría conBnuar con la 
misión de este grupo si tenemos un voluntario apasionado para dar liderazgo a estos esfuerzos. 
 
A medida que conBnuamos nuestro trabajo a lo largo de 2024 y en 2025, esperamos discernir la 
dirección del Comité de Alcance y Servicio. Este proceso de discernimiento incluirá la revisión de 
la estructura de nuestro comité, como las descripciones de los puestos, los límites de los 
mandatos y el número de miembros de nuestro comité. Probablemente interrumpiremos 
algunos experimentos, como las congregaciones compañeras, que no se han arraigado. También 
probaremos algunos experimentos nuevos, como Join Us at the Table, que esperamos que 
reúna a varias iglesias de toda la conferencia para planificar acBvidades que lleguen a sus 
comunidades. Si Bene ideas relacionadas con el alcance o el servicio que le gustaría que 
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exploráramos más a fondo. Por favor, no dude en comparBrlas con cualquier miembro de 
nuestro comité. 

 

Respetuosamente,                     
Tamara Zechin, presidenta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Marzo de 2024 
 

2 Hijo mío, si haces tuyas mis palabras y atesoras mis mandamientos; 
2 si tu oído inclinas hacia la sabiduría y de corazón te entregas a la inteligencia; 
3 si la llamas y pides entendimiento; 
4 si la buscas como a la plata, como a un tesoro escondido, - 5 entonces comprenderás el temor 
del Señor y hallarás el conocimiento de Dios. 6 Porque el Señor da la sabiduría; 
    conocimiento e inteligencia brotan de sus labios. 7 Él reserva el éxito para los íntegros 
    y es escudo a los de conducta intachable. 8 Él cuida el sendero de los justos 
    y protege el camino de sus fieles. 

Proverbios 2:1-8 (NVI) 
 
La Asociación de Ecuador conRnúa ofreciendo un viaje cada año para nuestros socios de la Conferencia 
Menonita de Central Plains (CPMC), la Iglesia CrisRana Menonita de Colombia (IMCOL), y la Red 
Menonita de Misiones (MMN) para escuchar, aprender, y alentar los ministerios en curso de nuestros 
socios de todo el Ecuador. Este trabajo requiere un nivel de escucha para la comprensión que es 
importante, ya que anima a nuestros socios en su trabajo y nos ayuda a informar a nuestros 
consRtuyentes de los muchos y variados proyectos, la visión y el ministerio que se está llevando a cabo a 
través de estas iglesias. 
 
Actualmente, la Asociación de Ecuador apoya a la Iglesia CrisRana AnabauRsta Menonita de Ecuador 
(ICAME) que Rene una congregación singular, la Iglesia Menonita de Quito. La asociación también apoya 
nuestros ministerios hermanos indígenas de la Iglesia CrisRana Menonita de Ecuador (ICME), y estamos 
reconectándonos con nuestros hermanos indígenas del Consejo de Pueblos y Organizaciones Indígenas 
Evangélicos del Ecuador (FEINE), sin denominación pero de tendencia anabauRsta. Además de estas tres 
conferencias de iglesias, nuestra asociación ha sido invitada a explorar formas de comprometernos y 
apoyar a nuestros hermanos en Cristo de las iglesias de la Red Rosedale. Nuestros socios MMN se 
pusieron en contacto con las Misiones Rosedale y recibieron una invitación de gran apoyo para estar en 
relación con estas iglesias, que residen principalmente en la costa oeste de Ecuador. Las relaciones entre 
las tres conferencias han crecido a través de reuniones conjuntas y oportunidades de aprendizaje.  
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Nuestro viaje de febrero de 2024 consisRó en representantes de IMCOL, MMN, y CPMC. Oscar Herrera y 
Lilia Paola Aranguren Caballero parRciparon por parte de los socios de IMCOL en Bogotá, Colombia. 
Linda Shelly, Directora Regional para América LaRna de MMN, Nathan Luitjens, Ministro EjecuRvo de la 
Conferencia de CPMC, y Joel Beachy, pastor de East Union Mennonite Church y coordinador de CPMC 
Asociación de Ecuador, parRciparon desde su contexto norteamericano. Delicia Bravo Aguilar y Peter 
Wigginton, en su papel de coordinadores de la Asociación de Ecuador, nos acogieron. 
 
La primera visita fue a Riobamba, capital de la provincia de Chimborazo, en el centro de Ecuador, a unas 
tres horas y media en coche al sur de Quito. Una parte de nuestro grupo asisRó a dos iglesias el domingo 
y recibió una visita guiada por la región, contemplando la ciudad desde las montañas, visitando la 
primera iglesia católica de Ecuador, fundada en 1534, y comiendo platos tradicionales de un restaurante 
local. Más tarde, todo nuestro conRngente se reunió en la Iglesia Menonita de Horeb, donde recibimos 
informes de las iglesias del ICME. En Riobamba, Horeb es una iglesia indígena Kichwa y Columna de 
Verdad es intercultural y mayoritariamente mesRza. También estuvieron presentes representantes de la 
Iglesia Camino de Salvación Kichwa de Quito. Algunas de las principales preocupaciones se centraron en 
cómo formar a líderes jóvenes para el ministerio con credenciales viables. La esperanza sería formar 
líderes jóvenes que regresen a sus comunidades de origen y ofrezcan múlRples años de servicio. La 
preocupación es que las iglesias locales no pueden permiRrse pagar a líderes profesionales formados, 
por lo que a veces existe un incenRvo para que los líderes jóvenes se alejen de sus comunidades de 
origen para buscar otras oportunidades. Estas comunidades eclesiales también anhelan recursos 
adicionales para enseñar a niños, jóvenes y adultos. Ya hay planes para celebrar reRros para jóvenes, 
pastores y líderes este verano. Un punto culminante de nuestro Rempo en la Iglesia Menonita de Horeb 
fue probar por primera vez el cuy, un manjar de las comunidades indígenas, que incluía el tradicional cuy 
preparado al horno, junto con una montaña de patatas, verduras y una bebida de Chicha.  
 
Al día siguiente, después de hacer nuestro viaje de regreso a Quito, nuestro grupo pudo visitar el 
programa de tutoría de la tarde que Delicia Bravo Aguilar y Alba Silva ayudan a coordinar. Jóvenes 
estudiantes del barrio Jardines del Inca se reunieron para recibir apoyo en las tareas de matemáRcas y 
literatura. También recibieron una pequeña merienda de Caca de Perro, maíz tostado cubierto de 
chocolate, y jugo. Delicia terminó el Rempo con una ilustración de cómo el poder de la oración nos 
ayuda cuando tenemos miedo. Por úlRmo, nuestro grupo hizo un recorrido por el contenedor de 
transporte que se ha transformado en un aula cerca de donde el programa se reúne actualmente. La 
esperanza es trasladar el programa extraescolar a esta nueva ubicación, ya que los directores del 
programa no Renen llaves de su ubicación actual y dependen de la comunidad para desbloquear el 
espacio.  
 
El jueves, Nathan, Peter, Lilia, Linda, y yo ayudamos a los empleados de la Iglesia Menonita de Quito con 
la preparación de bolsas de suministros del Comité Central Menonita (CCM) para su distribución a las 
familias de refugiados que reciben ayuda de la iglesia por primera vez. Cada bolsa constaba de un 
edredón hecho a mano, una bolsa de arroz, una bolsa de azúcar, una bolsa de lentejas o frijoles y tres 
latas de pollo de MCC. Cada familia debe presentar una solicitud para recibir esta ayuda. Las 
distribuciones a 60 nuevas familias se realizan dos veces al mes. Algunas de las familias reciben después 
un paquete ajustado de alimentos y suministros una vez al mes durante tres meses más. Tras el montaje 
de estos kits, Alexandra Meneses, Daniela Sánchez y Alba Silva ofrecieron un informe actualizado sobre 
este trabajo en curso. CCM ha reducido la canRdad de la subvención para el programa, y se cree que este 
será el úlRmo contenedor de suministros que la iglesia recibirá en este momento. Además de los kits, 
estas mujeres también imparten cursos para capacitar a las mujeres en el hogar, para buscar formas de 
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salir de la violencia domésRca, para fomentar la igualdad en el hogar, y para enseñar formas de iniciar 
pequeños negocios que puedan apoyar a las mujeres y añadir ingresos al hogar.  
 
El viernes por la mañana aprovechamos para visitar al presidente de FEINE, Edgar Sáez, y a la 
responsable de niños, jóvenes y mujeres, Nancy Pilatuña. Nos impresionaron los numerosos y 
significaRvos proyectos que FEINE espera abordar en el próximo año más o menos. Uno de los cursos en 
los que están encantados de colaborar con MMN es el tema de Fe y Empresa. Forma parte de una serie 
en curso que también incluye Fe y PolíRca y Plantación de Iglesias. Al igual que la comunidad indígena 
menonita, FEINE también está ansiosa y preparada para tener oportunidades educaRvas, incluyendo 
formación a nivel de maestría para pastores y líderes. Aunque se trata de una empresa enorme, estamos 
explorando las posibilidades que ofrece la asociación en respuesta a las necesidades expresadas por los 
interlocutores indígenas en materia de educación y formación adicionales.   
 
Durante el fin de semana, nuestra asociación ayudó a guiar a los líderes de ICAME durante un reRro en 
Don Bosco. Usamos las escrituras de Ezequiel 37:1-14 para considerar las áreas secas y rotas en nuestras 
vidas personales, la vida de la comunidad y la vida de la iglesia. Los parRcipantes contemplaron sus 
dones personales, los dones de la comunidad y los dones de la Iglesia Menonita de Quito. También 
reflexionaron sobre cómo la iglesia puede ser un ejemplo, un lugar donde todos los que buscan la 
presencia de Dios puedan experimentar esa misma presencia cuando parRcipan en la Iglesia Menonita 
de Quito. Finalmente, reflexionamos sobre nuestro Rempo juntos y parRcipamos en la Cena del Señor 
ofreciéndonos el pan y el jugo unos a otros en parejas y comiendo y bebiendo juntos en un acto de 
solidaridad y verdadera comunión. 
 
La Iglesia Menonita de Quito estaba en pleno auge el domingo por la mañana. Nathan Luitjens 
comparRó un sermón centrado en Hechos 16:6-15 e invitó a los reunidos a considerar dónde les 
sorprendió el texto. Los reunidos respondieron con pronRtud. Después del servicio, tomamos un rápido 
viaje de 45 minutos a la parte sur de Quito para reunirnos con los líderes de la iglesia indígena Camino 
de Salvación. Nos sirvieron una generosa comida de cordero, papas, maíz y ensalada. Cada uno se 
presentó a sí mismo y sus roles en la iglesia, y nuestro grupo ayudó a comisionar y orar por los jóvenes 
líderes de la iglesia que fueron instalados como ancianos de la iglesia.  
 
Uno de los desaios significaRvos que enfrenta el liderazgo de ICAME son los requisitos legales exigidos a 
la junta de la iglesia. De acuerdo con la consRtución de la iglesia y su registro en el gobierno, la junta de 
la iglesia debe mantener 10 miembros que Renen una serie de requisitos legales para su 
funcionamiento. Esto ha seguido exigiendo una gran canRdad de Rempo y energía mental y emocional 
para cumplir con los requisitos. Esto compite con la visión e implementación de nuevos proyectos dentro 
de la congregación. Nuestra asociación se esfuerza por saber cómo animar a la junta de la iglesia y 
ayudarles a encontrar nuevas formas de llevar a cabo su trabajo. 
 
Sin embargo, el equipo de liderazgo general de la iglesia está lleno de energía. Todos Renen ideas para 
nuevos proyectos y esperanzas de que la iglesia crezca tanto en número de miembros como en alcance 
ministerial. La esperanza de nuestra asociación es moRvar este Rpo de visión al Rempo que se apoya el 
trabajo necesario para saRsfacer los requisitos legales necesarios para la junta de la iglesia. 
 
La etapa final de nuestro viaje de asociación fue visitar iglesias que fueron plantadas originalmente por 
las Misiones Menonitas de Rosedale. Estas iglesias residen principalmente a lo largo de la costa oeste de 
Ecuador. Nuestra visita nos llevó a Manta y a la pequeña ciudad costera de Puerto Cayo. Las visitas a los 
pastores y líderes de estas iglesias revelaron un profundo deseo de que la gente viva y se comprometa 
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en sus contextos locales. Algunos de los pastores Renen residentes secundarios en estas localidades para 
trabajar mejor con esos fines. Hay una gran necesidad de recursos en español que puedan ayudar con 
temas diiciles como el discipulado, la formación, la plantación de iglesias, la fe y la políRca, y más. Lo 
que fue muy evidente es que estos líderes están muy moRvados y trabajan muy duro para 
comprometerse con sus miembros y comunidades. Cuando íbamos y veníamos de un lugar a otro, 
nuestro chófer saludaba a gritos a la gente que caminaba por la calle y le devolvían el saludo con 
entusiasmo. 
 
A pesar de la reciente violencia y los disturbios en Ecuador debido a la represión del gobierno contra los 
cárteles de la droga en el país, las iglesias menonitas y de mentalidad anabauRsta de Ecuador parecen 
estar muy compromeRdas y moRvadas. Es un eswmulo para mí ver a estas conferencias y congregaciones 
tan ansiosas por asumir el reto de plantar iglesias y comparRr las Buenas Nuevas con los vecinos en 
todas sus comunidades. Esto es algo en lo que a nuestra Conferencia Menonita de Central Plains le 
encantaría ver a nuestras iglesias norteamericanas involucrarse más, y creo que podemos y seguiremos 
aprendiendo de nuestros socios ecuatorianos. 
 
Que podamos seguir apoyando la importante labor de nuestros hermanos en Cristo en todo el Ecuador. 
Que podamos aprender de ellos incluso cuando proporcionamos recursos y apoyo financiero a sus 
esfuerzos, y que podamos seguir notando y experimentando la presencia del Espíritu Santo en todo lo 
que hacemos. Que así sea. 
  
Paz y bendiciones, 
Pastor Joel Beach 
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Informe del Grupo de Trabajo de Paz y JusCcia - 2023-2024 

Nominaciones para la Taza de la Paz 
 
Decidimos cambiar un poco este año y pedir a alguien involucrado en la inmigración y la acogida del 
extranjero. La Taza de la Paz de este año es para Roger Farmer, de Washington, Iowa. Roger ha trabajado 
con varias familias. Ha sido y es una voz a favor de la jusRcia en materia de inmigración. Gracias y 
felicidades a Roger. 
 
 
Recursos para la mesa 
Volvemos a regalar un libro en nuestra mesa de recursos. Nos complace ofrecer la oportunidad de 
ganar Más allá de la bienvenida: Centrar a los inmigrantes en nuestra respuesta crisJana a la 
inmigración, de Karen González. Esta elección encaja con nuestro tema de la Taza de la Paz sobre la 
inmigración. Junto con el libro, tendremos una variedad de recursos disponibles. 
  
Talleres 
 

Margie hizo el taller  InjusJcia Inmigratoria, ¿Qué Puedo Hacer? 
 
Suze\e hizo el taller  Duelo .... ¿Cómo sé que me estoy curando? 
  
 
En proceso 
 

Con la ayuda de una subvención de Nuevos Ministerios y otras donaciones, The Voices of Conscience: 
TesRgos de la Paz en la Gran Guerra, del Museo Kauffman de Kansas, llegará a Hillcrest Gallery en 
sepRembre y octubre. En noviembre y diciembre, se creará una exposición creada por estudiantes sobre 
historias de la CO de la comunidad local. 
 
Preocupaciones medioambientales 
 

Nos reunimos con Karla Detweiler Stolfus para saber qué podíamos hacer. 
 
La animamos a que imparRera un taller en la reunión anual, y así lo hizo. 
 
 
Queremos escuchar sus ideas. ¿Qué sería úZl para que la paz y la jusZcia crezcan en sus 
congregaciones?  Háganoslo saber.  Póngase en contacto con el Grupo de Trabajo de Paz y JusRcia por 
correo electrónico: wilmajane17@gmail.com 
 
 
Miembros: Margie Caraballo, Rachel Geissinger, Jane Yoder-Short (presidenta),  
 
Tamara Gill (Presidenta de Alcance y Servicio), Nathan Luitjens (Personal) 
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Comité de Formación Cristiana 
Informe Anual 2024 

Preparado por Dylan C. Keller, Presidente 
 

El propósito del Comité de Formación Cristiana (CFC) es ayudar a los miembros de la Conferencia 
Menonita de Central Plains a crecer continuamente en semejanza a Cristo para encarnar un testimonio 
holístico de la vida, muerte y resurrección de Jesús. Hacemos esto promoviendo recursos de formación 
cristiana y equipando a líderes de formación. El CFC se reunió cuatro veces el año pasado para discernir y 
entablar conversaciones sobre el futuro del comité. Estas conversaciones dieron lugar a oportunidades de 
colaboración, nuevas ideas para experimentar la formación y la contemplación de los retos futuros. 
 
Uno de los aspectos más destacados de este último año es nuestra incipiente relación con el Comité de 
Alcance y Servicio. Nos unimos a ellos durante la reunión de otoño del Consejo de Comités para 
colaborar en experimentos y formas de utilizar los talentos de cada uno de nuestros comités para mejorar 
los objetivos del otro. Una idea fue crear preguntas de mesa para las reuniones de la iglesia que tengan un 
enfoque intergeneracional, pero que contengan elementos de formación cristiana basados en las preguntas 
que se formulen. Otra es elaborar un guisado itinerante para la conferencia que ponga de relieve la 
experiencia formativa de cocinar una comida y comer juntos alrededor de la mesa. La idea es compartir 
una receta preciada de la comida de su iglesia y enviarla a otra iglesia para que la preparen en su próxima 
reunión. Junto con la receta habrá una cazuela en la que se preparará cada una de estas comidas, se rezará 
por ellas y se servirán a una nueva comunidad. Ambas ideas se están ultimando logísticamente para 
ponerlas en práctica a finales de este año. 
 
Donde contemplamos desafíos fue en el discernimiento del futuro de nuestro comité. Conocemos el 
compromiso que la Conferencia Menonita de Central Plains Central tiene en crear experiencias 
formativas, leer y estudiar la biblia juntos, y seguir el camino de Jesús. Las preguntas que surgieron 
fueron, ¿viene esto de un comité independiente? ¿Cómo se experimenta la formación en 2023? y ¿cuáles 
son las expectativas de cara al futuro? No es fácil responder a estas preguntas y no pueden limitarse a un 
comité de cinco miembros. Anhelamos que la conferencia nos aclare cómo este comité puede ser una 
herramienta vital en sus experiencias formativas a través de sus comunidades. Esperamos tener noticias 
de los delegados durante la Reunión Anual y a lo largo del año para desarrollar el camino de la formación 
cristiana. 
 
Shalom Readers - http://www.centralplainsmc.org/shalom-readers.html  
Un gran agradecimiento a Marlinda Beachy, Joan Friesen, y Ellen Miller, por su continuo tiempo e 
inversión en el programa Shalom Readers. Ellas son responsables de seleccionar los títulos de los libros 
para la colección "Shalom", hacer las compras de libros y enviarlos por correo a quienes se los han 
ganado.  
 
Las siguientes iglesias recibieron libros gratis en 2023: En la Región Este - 17 libros a niños de Cedar 
Falls Mennonite Church, First Mennonite Church, Iowa City, y Sugar Creek Mennonite Church. En la 
Región Oeste - 23 libros a niños de Hutterthal Church en Freeman y Bethesda Church en Henderson. 
 
Les animamos a consultar el sitio web de la conferencia para ver la lista actualizada de lecturas, 
actividades y formas de fomentar el compromiso con sus jóvenes y adultos. Muchos de los libros están 
fácilmente disponibles en las bibliotecas públicas o por préstamo de la oficina de Central Plains en 
Freeman; los arreglos se pueden hacer poniéndose en contacto con Monica Clem en 
office@centralplainsmc.org 
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2024 Selecciones de libros Shalom 
 
Preescolar-Grado 2 
Hike por Pete Oswald, Candlewick Press, 2020. En este libro ilustrado sin palabras, un padre y 
su hijo se levantan temprano para ir de excursión a las montañas, donde se acercan mientras 
experimentan las alegrías y los retos de la naturaleza y ayudan a preservar sus maravillas. 
 
How to Apologize por David LaRochelle, Ilustrado por Mike Wohanoutka, Candlewick Press, 
2021. Una guía jocosa sobre cuándo, dónde, por qué, cómo y cómo no disculparse. 
 
Room for Everyone, por Naaz Khan, Ill. Merce López, Caitlyn Dlouhy Books, 2021. En este 
libro para contar en rima ambientado en Zanzíbar, el conductor del daladala (autobús) es 
amable con todas las personas que conoce. 
 
Grados 3-5 
Freewater, por Amina Luqman-Dawson, Jimmy Patterson, 2022. Homer, de doce años, y su 
hermana Ada huyen de la plantación donde estaban esclavizados y encuentran un hogar con 
otros esclavos fugados en el pantano de Freewater. 
 
Cómo encontrar lo que no buscas, por Veera Hiranandani, Kokila, 2022. Ariel es la única niña 
judía de su clase. Ariel se enfrenta a diario al antisemitismo y ve cómo afecta a la panadería de 
sus padres, pero cuando la hermana mayor de Ariel se fuga con un hombre indio llamado Raj, 
Ariel abre los ojos a las creencias racistas de sus padres. 
 
La biblioteca secreta de Nour, por Vali Mintzi, Barefoot Books, 2022. Cuando su barrio en 
Damasco (Siria) es bombardeado, Nour y Amir empiezan a reunir libros para una biblioteca 
secreta clandestina. La biblioteca y sus valientes espíritus muestran esperanza y resistencia en 
la peor de las situaciones. Basado en la experiencia de vida de la autora e inspirada en una 
historia real. 
 
Grados 6-8 
Dinged, por Tommy Greenwald, Amulet Books, 2022. Un jugador de fútbol americano estrella 
de preparatoria lidia con el comportamiento errático de su padre, ex jugador estrella de fútbol, y 
sopesa el valor de la gloria del héroe deportivo sobre el daño físico permanente. 
 
Todo lo triste es falso: (Una historia real) por Daniel Nayeri, Levine Querido, 2020. Khosrou, 
a quien sus compañeros de Oklahoma llaman Daniel, se presenta ante su clase para contar 
historias de su antigua vida en Irán, de su huida en la mitad de la noche, de su vida en un 
campo de refugiados italiano y de la adaptación a su nueva vida en Estados Unidos. El lector 
se queda con la esperanza y la certeza de que hay un Dios que nos ama. 
 
Louder than Hunger, por John Schu, Candlewick Press, 2024. En esta novela en verso 
Jake de 13 años sufre acoso escolar, lo que le provoca un trastorno alimentario. El libro se 
basa en las experiencias y emociones del autor cuando vivía en un centro de tratamiento 
residencial y padecía un trastorno alimentario. 
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Biografías de la Lista de Afirmación 2024 
 
Para Moderador Electo -  
Michael Swartzendruber, Wayland, IA 
Pastor, Iglesia Menonita de Wayland 
Michael espera aportar creatividad en la administración a su cargo. Disfruta de la organización y 
valora los procesos por los cuales ocurre el discernimiento. Michael espera conocer mejor la 
conferencia y participar en la creación de un futuro juntos. 

 
Para Miembro de la Junta de la Conferencia -  
Suzette Shreffler es miembro de la tribu Cheyenne del Norte y Co-Pastora, junto con su esposo 
Scott, en la Iglesia Menonita White River Cheyenne en Busby, MT. en la reserva indígena 
Cheyenne del Norte desde noviembre de 2022. 
A ella le gustaría ser parte de la construcción de una comunidad de esperanza y apoyo dentro de 
su propia comunidad, pero que también sea parte de la Conferencia de Central Plains en 
conjunto.  
Ella está haciendo esto ahora en su propia comunidad en la reserva indígena Cheyenne del Norte 
apoyándolos en su pena, teniendo grupos de apoyo para la pena y caminando junto a los padres 
como entrenadora de padres que comparte las herramientas sobre la crianza en el siglo 21.  
Scott y Suzette disfrutan viajar/acampar en su casa rodante, cuando es posible, para relajarse. 
 
Para Miembro de la Junta Directiva de la Conferencia -  
Hola, soy Duane Franz, esposo de Shella (Ortman) Franz en Mountain Lake, MN.  Somos padres 
de 5 hijos adultos y disfrutamos de nuestros 12 nietos.  Cultivo algunas tierras y estoy dejando el 
trabajo con el ganado. Soy miembro de Bethel Mennonite en Mountain Lake, donde he sido 
maestro de escuela dominical y sirvo en el Comité de Selección de Líderes y en el Comité de 
Ayuda. 

 
Para el Comité de Discernimiento - 
Cassidy Hertzler asiste a la Iglesia Menonita Washington en Washington, Iowa. Cuando estaba 
creciendo, ella vivió en Wellman y asistió a la Iglesia Menonita de Wellman. Cassidy asistió a 
Hesston College y Eastern Mennonite University y continuó viviendo en Harrisonburg después 
de graduarse. Cassidy y su esposo Luke regresaron a Iowa hace 4 años y han estado asistiendo a 
la Iglesia Menonita de Washington mientras viven y trabajan en Wellman. Ella trabaja como 
paraprofesional de educación especial en una escuela primaria y le gusta leer y estar al aire libre 
en su tiempo libre. 

 
Para el Comité de Liderazgo Pastoral -  
Elisabeth Harder Schrock, Mountain Lake (MN), es administradora de la iglesia First 
Mennonite Church, gerente comercial de la tienda local MCC Thrift y Ten Thousand Villages, y 
es granjera con su esposo, Ramont, y sus dos hijos preadolescentes, Jonathan y Anna. Graduada 
de Bethel College (KS) y del Seminario Bíblico Menonita Anabautista, también ha trabajado con 
el Comité Central Menonita en Washington D.C., Ucrania y Bolivia. Se une al Comité de 
Liderazgo de Pastores por su profundo aprecio por la iglesia y su deseo de apoyar y animar a sus 
líderes. 
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Papeleta de Elección/Afirmación 
Conferencia Menonita de Central Plains 

Reunión Anual 2024 
 
La siguiente lista ha sido desarrollada a través del trabajo del Comité de Discernimiento y es 
recomendada por la Junta de la Conferencia. Nominaciones adicionales pueden ser hechas cuando esta 
papeleta sea presentada en la Reunión Anual siempre y cuando tales nominados cumplan con los 
requisitos de los Estatutos de CPMC para servir en la posición para la cual son nominados. Les rogamos 
que se pongan en contacto con los posibles candidatos antes de la elección para asegurarse de que 
prestarán sus servicios en caso de ser elegidos. Como cuesRón de cortesía, el Moderador debe ser 
noRficado previamente de la intención de hacer una nominación desde el piso. 
 
 

Moderador electo de la Conferencia será Moderador en la Reunión Anual de 2026  vote por 1 
________  (2026) Michael Swartzendruber - Wayland Mennonite Church, Wayland, IA 
________  (escribir) ___________________________ 
 
Miembro de la Junta de la Conferencia  (mandato de 2 años)     vote por 2 
________  (2026) Ramont Harder Schrock - 2do mandato- First Menn. Church, Mountain Lake, MN 
________  (2026) SuzeNe Shreffler -1er mandato- White River Cheyenne Menn. Church, Busby, MT 
________  (2026) (escribir) ______________________ 
 
Comité de Discernimiento  (mandato de 2 años)      vote por 3 
________  (2026) Duane Franz - 1er mandato - Bethel Mennonite Church, Mountain Lake, MN 
________  (2026) Cassidy Bontrager -1er mandato- Washington Mennonite Church, Washington, IA 
________  (2025) (candidato necesario para completar el comité) 
________  (2026) (escribir) ______________________ 
 
Comité de Formación Cris8ana  (mandato de 3 años)      vote por 3 
________  (2027) Bethany Shetler - 2do mandato - Iglesia Menonita de Wellman, Wellman, IA 
________  (2026) (candidato necesario para completar el comité) 
________  (2027) (candidato necesario para completar el comité) 
________  (2027) (escribir) ______________________  
 
Comité de Alcance y Servicio   (mandato de 3 años)      vote por 4  
________ (2025) (candidato necesario para completar el comité) 
________ (2026) (candidato necesario para completar el comité) 
________ (2027) (candidato necesario para completar el comité) 
________ (2027) (candidato necesario para completar el comité) 
________ (2027) (escribir) ______________________ 
 
Comité de Liderazgo Pastoral  (mandato de 3 años)      vote por 2 
________ (2027) Corey Miller - 2do mandato - Iglesia Menonita Salem-Zion, Freeman, SD 
________ (2027) Elisabeth Harder Schrock - 1er mandato - First Menn. Church, Mountain Lake, MN 
________ (2027) (escribir) ______________________ 
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Informe CPMC - Freeman Academy 
 
Freeman Academy, la escuela secundaria menonita más anZgua de los Estados Unidos, celebró su 
120 aniversario durante el año académico 2023-2024. Lo celebramos en múlZples momentos a lo 
largo del año y en conjunto con un gran impulso para ajustar el presupuesto a la misión, llevamos a 
cabo una campaña de recaudación de fondos por valor de $900,000 denominada CulZvate 120 
(CulZvar 120). Esto formó parte de un esfuerzo general de reconfiguración del presupuesto para 
garanZzar que pudiéramos contratar y retener a personal con talento, asegurar la calidad del plan 
de estudios y la tecnología, y gesZonar bien nuestras instalaciones. 
 
Al igual que muchas escuelas menonitas, seguimos luchando contra las tendencias a la baja de las 
matrículas. Tenemos un dormitorio acZvo con estudiantes internacionales y nacionales en régimen 
de internado y estamos parZcipando en nuevos esfuerzos de promoción digital para atraer a los 
estudiantes en el sureste de Dakota del Sur. Esperamos que nuestro alumnado crezca en el año 
escolar 2024-2025 y más allá. 
 
Este año, recibimos una visita de acreditación del Consejo Escolar Menonita en colaboración con 
Cognia, la mayor agencia de acreditación K-12 del mundo. El equipo visitante - formado por 
personal de otras escuelas menonitas - quedó profundamente impresionado con nuestra ínZma 
comunidad escolar, citando el compromiso de FA de mantener una comunidad basada en la fe y 
arraigada en relaciones posiZvas, y un compromiso "admirable y significaZvo" de enseñar al niño en 
su totalidad. El jefe del equipo comentó: "Estamos un poco asombrados y agotados de ver lo que 
todos ustedes hacen aquí". Ahora avanzamos con un enfoque renovado en la mejora del plan de 
estudios 7-12, incluyendo una incorporación más robusta de la invesZgación y el aprendizaje basado 
en proyectos. 
 
Las artes conZnúan prosperando en Freeman Academy, con fuertes actuaciones de banda y vocales 
en concursos estatales y en conciertos en el campus. Este año, nuestro coro de cámara fue uno de 
los cuatro coros de secundaria y universitarios de todo el estado invitados a actuar en la conferencia 
de la Asociación Americana de Directores de Coro de Dakota del Sur. Además, como parte de 
nuestra campaña CulZvate 120, la escuela organizó recientemente una actuación doble de piano 
con dos anZguos alumnos -que ahora residen en Nueva York y Denver- que cauZvaron al público 
presencial y virtual por igual con una combinación de música clásica y moderna.  
 
Nuestros alumnos disfrutan de muchas otras oportunidades en Freeman Academy, como 
asignaturas optaZvas de teatro, teoría musical, tecnología de la información y arte. Los estudiantes 
atletas también pueden parZcipar en nueve deportes diferentes a lo largo del año. Las producciones 
teatrales cuentan con estudiantes acZvos tanto en el estado como entre basZdores, y el fesZval y 
musical anual Schmeckfest de la escuela siguen floreciendo con entradas agotadas. 
 
Desde el punto de vista de la fe, Freeman Academy sigue siendo una escuela menonita 
compromeZda con un personal y un alumnado ecuménicos. Mientras enfaZzamos a Jesús como el 
centro de nuestra fe, a la comunidad como el centro de nuestra vida, y a la reconciliación como el 
centro de nuestro trabajo, nos enriquecemos con muchas familias de otras tradiciones - o sin 
ninguna tradición religiosa - que vienen y disfrutan de la enriquecedora comunidad y de la 
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transformación personal que se experimenta aquí cada año. Agradecemos sus oraciones y su apoyo 
mientras seguimos viviendo de acuerdo con nuestros Cuatro Pilares: Amor a Dios, Amor al 
Aprendizaje y Amor al Prójimo... como nos amamos a nosotros mismos. 
 
Atentamente, 
 
Dr. Brad Anderson 
Director de la Escuela 
 
 
 
 
 

Un cordial saludo del personal del Campamento Cris<ano Swan Lake 
 

          Este ha sido un año emocionante, así como un año de cambios. Mary Anderson, que ha cocinado 
en SLCC durante los úlRmos 26 años, se jubiló en marzo. Anteriormente, cocinó en el campamento 
bíblico Byron durante otros 20 años. Ella dedicó el trabajo de su vida a alimentar los cuerpos de niños y 
adultos para que otros pudieran alimentar sus almas. ¡Enhorabuena! Le deseamos que siga gozando de 
buena salud mientras encuentra nuevas formas de honrar a Dios. También dimos la bienvenida a Kenna 
Gilles a la familia del campamento. Ella es hija de Kianne y Kenny Gilles y nació el 8 de enero. Kianne es 
nuestra directora del programa.   
    Los campamentos juveniles de verano han estado creciendo rápidamente en los úlRmos Rempos. 700 
jóvenes asisReron al campamento el verano pasado. Esto supone un aumento de casi 200 niños en los 
úlRmos tres años. Desde la pandemia, hemos experimentado tal crecimiento que hemos ajustado 
nuestro calendario para añadir otra semana de campamento. Hemos añadido dos cabañas más y 
renovado otras. Estamos ofreciendo dos sesiones en cada campamento para afrontar mejor un nuevo 
fenómeno, la lista de espera. Nunca hemos tenido que rechazar a ningún niño por falta de espacio y no 
nos gusta esa perspecRva. Por eso, hacemos todo lo posible para dar cabida a los niños que quieren 
venir al campamento. También ofrecimos la mayor canRdad de becas el año pasado, todo con el objeRvo 
de que el dinero no sea el factor que impida a nadie escuchar acerca del amor de Jesucristo. 
    Este verano exploraremos las Escrituras con la mirada puesta en cómo Dios hace nuevas todas las 
cosas. Al final de la semana, los campistas reconocerán a Dios como creador a nivel global e individual.  
Queremos invitar a los niños a entablar una relación con el único que puede rehacer sus vidas a su 
imagen y semejanza. Estamos entusiasmados con la lista de personas que están aceptando el reto de 
dirigir nuestras lecciones bíblicas y estamos en el proceso de reunir el grupo de consejeros de cabaña y 
personal del programa que probablemente crecerá más de manera individual que los niños a los que 
servirán. Como una conferencia de oración de creyentes menonitas en Jesucristo, les pido que oren por 
los niños, oren por el liderazgo y oren por las familias que recibirán a estos jóvenes. Necesitamos y 
confiamos en esas oraciones. (Por cierto, una de nuestras artesanas adultas comentó la paz que sinRó en 
cuanto se dirigió a la entrada del campamento. Le respondí que eso se debe a las oraciones por 
generaciones que se han derramado a lo largo de los años por este campamento). 
     Creo que Dios ha dado al campamento una nueva visión para construir un centro de culto y un 
comedor. Este proyecto ha comenzado y se conectará con el edificio principal a través del actual espacio 
de oficinas. Esta visión de 3 millones de dólares pone a prueba mi fe diariamente. Sin embargo, veo la 
mano de Dios en la planificación, las finanzas y la lista de personas que se ofrecen a parRcipar. Nuestro 
objeRvo es construir un espacio que elimine cualquier obstáculo para que nuestros huéspedes 
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experimenten el amor, la misericordia, la gracia y el perdón de nuestro Señor y Salvador, Jesús. Les invito 
a venir, ver y comparRr esta visión. 
     Una vez más, les doy las gracias por ser nuestros socios en el avance del reino de Dios a través de la 
conexión y la oración. Ruego una bendición especial sobre su reunión mientras toman decisiones 
importantes y fomentan relaciones aún más importantes. Alabado sea Dios.  
  
Jerry Kroeker 
Director EjecuRvo 
Campamento CrisRano Swan Lake 
(605) 351 - 6338 
 
 
 
 
 
 
 
Mayo 2024 
 
Queridos amigos del Centro Agapé de Paz en Duluth, MN, 
 
No hay escasez de daños, conflictos y divisiones en estos días", digo a menudo a la gente. "Y el 
mundo de la Iglesia no es inmune a esta tendencia". Quizá por eso sigue habiendo tanto interés 
en que la gente adquiera habilidades para facilitar conversaciones dieciles pero sanadoras. Ha 
sido un honor servir a personas deseosas de aprender sobre marcos restauraBvos para hacer las 
paces en las relaciones. 
 
En este úlBmo año he podido organizar dos cursos de formación de 10 horas en la Iglesia 
Menonita de Des Moines: "Donde dos o tres se reúnen: Fundamentos para Facilitar Daños, 
Conflictos y Asuntos Divisivos en las Comunidades de la Iglesia". Este es el comienzo de una 
visión que he tenido durante muchos años para equipar a los miembros de la iglesia con 
habilidades de facilitador para que puedan apoyar conversaciones dieciles en sus propias 
iglesias. ¡Tal vez pueda añadirse "facilitador" como un don personal en 1 CorinBos 12! Está 
previsto un tercer entrenamiento para el próximo mes de noviembre. 
 
Este trabajo de capacitación es apoyado por el Equipo de Apoyo de Manejo de Conflictos que 
todavía presido para la Iglesia Menonita Central Plains. Estaré en la reunión anual este junio 
para hacer un taller introductorio sobre conversaciones restauraBvas como una manera de 
impulsar el interés en el entrenamiento de Des Moines. El pasado julio pude dar un taller muy 
concurrido en la conferencia nacional de Mennonite USA que se celebró en Kansas City. ¡90 
personas llenaron la sala! 
 
Mi asociación con Bethany Community Church en SeaUle conBnuó este año donde un equipo 
ha iniciado marcos tanto de aprendizaje como de resolución para fortalecer la reconciliación 
racial en sus comunidades eclesiásBcas. A raíz de ello, en sepBembre y febrero pasados el 
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Seminario de la Universidad SeaUle Pacific me pidió que realizara una serie de vídeos de 
aprendizaje sobre prácBcas restauraBvas. Más de dos docenas de ellos se publicarán en línea 
este verano para que un público más amplio pueda acceder a ellos. 
 
Esto abrió otra nueva puerta. En enero, el proyecto Iglesia RestauraPva recibió una subvención 
para realizar una serie de vídeos más formales con la facilitadora BeQy Pries, de Ontario. Ella y 
yo cubriremos seis historias bíblicas y seis temas para ayudar a los miembros de la iglesia a 
explorar el diálogo pacificador. "Conversaciones restauradoras: Luchando con nosotros 
mismos, reconciliándonos con los demás". La serie de vídeos irá acompañada de una guía de 
estudio. 
 
A nivel local, he podido colaborar con las Hermanas BenecBnas, que Benen un centro de 
espiritualidad que me permite organizar talleres. El año pasado impark mini-reBros de Adviento 
y Cuaresma que relacionaban temas bíblicos con la navegación por nuestras vidas en Bempos 
de ansiedad y división. El New College Berkeley también me invitó este año a dirigir dos series 
de zoom sobre "Verdad y confianza" y "Despolarización". Todos estos talleres Benen en común 
el poder salir de nuestras zonas protectoras de la cabeza y entrar en nuestras zonas empáBcas 
del corazón.  
 
Gracias a mi amiga ciega local, Treasure, este año he tenido experiencias enriquecedoras en la 
cárcel del condado para hablar de jusBcia reparadora y de comunicación para tender puentes. 
Me encanta cuando la gente puede hablar de sus experiencias vividas con honesBdad y 
esperanza. 
 
Por favor oren conmigo para que surjan nuevas oportunidades en este próximo año para servir 
a las personas adecuadas, y que yo, en colaboración con los co-líderes, seamos "instrumentos 
de paz" en las manos de Dios.  
 
Este año estoy haciendo la transición del proyecto de la Iglesia RestauraPva de una plataforma 
en solitario a una empresa dirigida por un equipo. Que las personas más adecuadas para este 
próximo capítulo se conviertan en socios. Se han establecido nuevas conexiones con líderes de 
iglesias en Washington DC, donde celebraremos el próximo Encuentro de la Iglesia RestauraPva 
el 3 de agosto. 
 
Si su iglesia desea ayudar a sostener el centro con una donación anual, puede hacerlo a través 
de la oficina principal de la Conferencia Menonita de Central Plains.  
 
Paz y fuerza, Ted           tedlewis76@gmail.com         715-205-5945 
 

__________________________________________________________ 
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Se busca: Un asistente con conocimiento de WordPress / PayPal web para ayudar con el 
fortalecimiento de las interacciones con los suscriptores de la Iglesia RestauraBva.  
 
Nota de recordatorio: Apoyo financiero: si desea que su donación tenga un beneficio fiscal, 
puede ser dirigida a través de la oficina principal de Central Plains Mennonite Conference, 
designada a New Ministries Fund. Los cheques pueden ser enviados a CPMF, P.O. Box 101, 
Freeman, SD 57029, con Agape Peace Center en la línea de nota. 
 

 

Versículo final 

(Jacob a Esaú) 

"Porque ver tu rostro es como ver el rostro de Dios, 

ahora que me has recibido favorablemente". 

- Génesis 33:10 
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Administrando el Trabajo de Nuestra Conferencia 
 
 

Reunión Anual de la Conferencia Menonita de Central Plains 
Junio 15-18, 2023 

Organizado por las Iglesias Menonitas del Área de Nebraska 
Centro de Convenciones Holthus en York, Nebraska 

 
SESION DE DELEGADOS DEL VIERNES POR LA MAÑANA 
 
Bienvenida y Presentaciones  Fuimos recibidos por nuestra moderadora, Pam Gerig Unruh, e 
invitados a pensar en un momento en el pasado en el que hayamos declarado que nunca 
haríamos cierta cosa. Luego debíamos considerar cómo Dios nos ha llamado más allá de 
nuestro “nunca” y ha trabajado con nosotros en nuestro camino. Ella dirigió la oración, 
utilizando el recurso de adoración Voices Together número 953, invitando a Dios a venir entre 
nosotros y guiarnos en nuestro trabajo y adoración.  
 
Informe del Secretario  Las actas de la última reunión anual y las acciones de la Junta de la 
Conferencia Central Plains fueron resumidas por Shirley Kempf, la actual secretaria de la junta. 
Fue propuesto por Dylan Keller de Zion Mennonite Church en Donnellson, Iowa aceptar las 
actas como fueron escritas. Fue secundada por Brad Carlson de Salem Mennonite en 
Freeman, Dakota del Sur. La moción fue aprobada. 
 
Presentaciones en las mesas de delegados  Los grupos de mesa son un medio importante 
para que los miembros de nuestra conferencia se pongan en contacto entre sí y hablen de los 
temas que tienen antes de presentarse con el grupo de delegados. Nuestros jóvenes 
delegados fueron reconocidos y bienvenidos en este proceso. Para familiarizarse, los 
delegados tuvieron tiempo de presentarse a los demás miembros de sus grupos. Junto con su 
nombre, ubicación e iglesia, se les invitó a compartir un momento de sus vidas en el que 
declararon que nunca harían algo, y cómo resultó.  
 
Informe del Ministro de la Conferencia Ejecutiva   Nuestro ministro de la conferencia 
ejecutiva, Nathan Luitjens, introdujo el tema que nos ocupa con la pregunta: “¿Cómo 
respondemos a la resolución de MCUSA tomada en Kansas City el verano pasado?” Nuestra 
conferencia incluye 46 iglesias que están en todo el espectro desde muy acogedoras a muy 
conservadoras en nuestra comprensión de la sexualidad humana. Nathan citó tres enfoques 
que se pueden adoptar.  
 
Podemos no hacer nada. La ventaja de este planteamiento es que no requiere nada. La 
desventaja es que sienta el precedente de no hablar nunca de nada.  
 
La segunda opción es votar. La ventaja es que es la opción más limpia. Las desventajas de 
este enfoque son que divide nuestra conferencia y conduce a divisiones en nuestras iglesias. 
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Crea una mentalidad de “nosotros contra ellos”. No da otra opción más que la de ganadores y 
perdedores.   
 
La tercera opción es centrarnos en nuestro pacto de prácticas espirituales adoptado por 
nuestra conferencia en 2016. En respuesta al amor incondicional de Dios por nosotros, nos 
comprometemos con prácticas que nos transforman hacia la semejanza de Cristo y la 
renovación por el Espíritu Santo. A través de este proceso, nos esforzamos por ser coherentes 
con el propósito de Dios para el mundo. Intentamos sentir al Espíritu y notar hacia dónde quiere 
que vayamos. Nos comprometemos unos con otros, incluso cuando no estamos de acuerdo. 
Renunciamos al control. Las implicaciones son que las iglesias con diferentes interpretaciones 
de las Escrituras siguen comprometidas con nuestras prácticas del pacto, y se aplicará el 
espíritu de Gamaliel en Hechos 5:38-39. La ventaja de esta opción es la unidad en torno a 
nuestros objetivos comunes a pesar de las diferentes interpretaciones de las Escrituras. La 
desventaja es el peligro de volver a la primera opción y no hacer nada.  
 
Discusión en grupos de mesa   Pam introdujo las preguntas de nuestra discusión de mesa 
preguntando si podemos hacer un lugar en esta sala donde quepamos todos y donde podamos 
acoger al Espíritu Santo en medio de nosotros. Con la ayuda de piezas de Lego, cada persona 
debía describir su grupo eclesial. Las preguntas para el debate fueron: 

Si tuviera que describir su congregación con una lista de palabras como marcadores de 
identidad, ¿qué escribiría? En esa lista, ¿cuál es el principal marcador de identidad? 

¿Cómo influye su identidad como iglesia en su lectura de la Resolución de Transformación 
y Reconciliación? 

¿En qué medida podemos practicar un espíritu de tolerancia con las congregaciones que 
responden a la diversidad en la sexualidad humana de manera diferente a la nuestra? 
 
Pam nos invitó a mantener una conversación con nuestros grupos de mesa, considerando las 
tres opciones para avanzar propuestas por Nathan, teniendo en cuenta lo que personalmente 
nos gustaría que ocurriera y de lo que a nuestras congregaciones les gustaría que ocurriera.  
¿Qué esperanzas y temores tenemos respecto a las tres formas de avanzar? 
 
Las intervenciones verbales de los grupos de mesa tendieron a inclinarse por la opción 3. Las 
reservas mencionadas fueron que llevaría mucho tiempo. Trabajar en el discernimiento es duro. 
Según las directrices de nuestro pacto de práctica espiritual (página 2), esto implica 
emparejarse con otra iglesia para discernir juntos. El proceso necesitaría dirección y asistencia 
de los líderes de la conferencia. La tentación es volver a no hacer nada cuando elegimos la 
opción 3. ¿Existen herramientas para discernir sin convertirlo en otro programa y sin acumular 
más trabajo? 
 
 
 
 
SESIÓN DE DELEGADOS DEL VIERNES POR LA TARDE 
 
Galilean Fellows   Phil Friesen informó sobre su trabajo con los Galilean Fellows, que es un 
grupo de autores que se reúnen en línea durante una hora a la semana. Es una oportunidad 
para compartir con otros, tanto en este país como en el extranjero, y una oportunidad para 
compartir a Cristo. Invitó a todas las personas interesadas a unirse a esta conversación en 
línea.  
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Introducción al anteproyecto   Vimos un vídeo preparado por el comité de mayordomía para 
presentar el anteproyecto. Se estudiará más a fondo en una sesión de delegados posterior.  
 
Presentación de la lista de candidatos   El comité de discernimiento preparó una papeleta 
para la elección de las personas que ocuparán los cargos de los comités de nuestra 
conferencia. Se observó que se necesitan más nombres. Se anima a los delegados a 
considerar en oración quién podría añadirse a la papeleta. La votación tendrá lugar en la sesión 
de la tarde del sábado.  
 
Introducción a la Mesa de Líderes   Nathan nos pidió que consideráramos cómo sería 
comprometernos profundamente dentro de nuestras comunidades con lo que Dios ya está 
haciendo allí. ¿Cómo lideramos en un lugar en el que nunca hemos estado antes? ¿Cómo 
enmarcan las Escrituras nuestros esfuerzos? ¿Qué habilidades se necesitan? ¿Cómo nos 
convertimos en lo que se necesita?  Profundizaremos en este tema en una sesión posterior.  
 
Estudio bíblico guiado por grupos de mesa (Morar con las Escrituras)   Escuchamos la 
lectura de Lucas 10: 1-11. Nos fue leída despacio por nuestros ministros de la conferencia, 
Susan Janzen y Nathan Luitjens, a partir de dos versiones diferentes. Se nos invitó a buscar lo 
que realmente nos llamó la atención. ¿Qué nos llamó la atención? ¿Qué está tratando de 
decirnos el Espíritu a través de lo que empezamos a oír? ¿Nos estamos perdiendo lo que 
ocurre en medio del caos y la confusión?  
 
Se invitó a cada persona a compartir lo que había escuchado en la lectura de la Escritura con 
otra persona de su grupo de mesa. A continuación, los compañeros de mesa debían 
describirse mutuamente lo que habían oído decir a los demás participantes. Y por último, cada 
grupo compartió con el resto lo que había oído en la discusión de su grupo de mesa. 
 
En la última actividad, se pidió a los grupos que analizaran por qué el debate se guió por este 
método. ¿Qué se experimentó? Algunos pensamientos expresados fueron: Estudiar juntos las 
Escrituras es una de nuestras prácticas espirituales. Era necesario escuchar con atención y no 
estar formulando una respuesta propia. Algunos contemplaron por qué el Espíritu resaltaba 
cosas diferentes a las personas de la misma mesa. Se ganó confianza mutua al estudiar juntos 
las Escrituras. La mayoría pensó que era un ejercicio útil y no se sintió dirigida, coaccionada o 
malinterpretada. 
 
 
 
SESIÓN DE DELEGADOS DEL SÁBADO POR LA MAÑANA 
 
Pam abrió la sesión de la mañana con una bienvenida y una oración pidiendo al Señor que nos 
permita caminar este día con Él. 
 
Presentaciones de la Taza de la Paz   En nombre del comité de paz y justicia, Jane Yoder-
Short explicó que este año eligieron honrar a dos jóvenes adultos de nuestra conferencia.  
 
Aiden Yoder fue entrevistado y Lon Marshall le presentó su taza. Aiden ha asistido a Hillcrest 
Academy y actualmente está en Eastern Mennonite University. Se le describe como compasivo 
y viviendo una vida de pacificación. Se reunió con los legisladores de su estado para desalentar 
el uso del confinamiento solitario en el sistema penitenciario. Y está hablando con los 
legisladores federales para animarles a considerar formas de extraer metales críticos de forma 
respetuosa con el medio ambiente.  
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Sydney Bontrager fue presentada por Steve Griffin, quien le hizo entrega de su taza. Es 
estudiante de Hesston y se ha interesado especialmente por la difícil situación de los habitantes 
de Myanmar. Tiene amigos de ese país. Junto con Michelle Hershberger, pudo ayudar a 
algunos inmigrantes con los gastos legales. También consiguió recaudar $13,850 para ayudar 
a algunos niños del vertedero municipal de Myanmar.  
 
Celebremos a los nuevos pastores y líderes  Susan Janzen, la ministra de la conferencia 
para el liderazgo ministerial, presentó a los nuevos pastores de nuestra conferencia.   
    Scott y Suzette Schreffler en la Iglesia Menonita White River Cheyenne en Busby, MT 
    Rachelle Luitjens en la Iglesia Menonita Zion en Donnellson, IA 
    Caleb Yoder en la Iglesia Menonita Faith en Minneapolis, MN 
Nombró a los acreditados para la ordenación. 
    John David Kenney en la Iglesia Menonita West Union en Parnell, IA 
    Fernando Ramos en Casa de Oración Emanuel en Davenport, IA 
    Jacob Guckenburger en Christ Community Church en Des Moines, IA 
    Randall Koehler en la Iglesia Menonita Hutterthal en Freeman, SD 
    Chelsea Vaught en la Iglesia Menonita Bethesda en Henderson, NE 
Ella nombró a aquellos con licencia para la ordenación. 
    Laurel Swartzendruber como capellán en Wayland Mennonite Church en Wayland, IA 
    Pratoomporn Harder en Lao Christian Fellowship en Mountain Lake, MN 
    Jill Hofer de House Church of Freeman en Freeman, SD 
    Suzette Schreffler, co-pastora de White River Cheyenne Mennonite Church en Busby, MT 
También pidió a los asistentes en programas de formación pastoral que se pusieran de pie para 
ser reconocidos. Ella dirigió una oración de bendición para todos estos pastores y líderes.  
 
Nathan reconoció a nuestra ministra de Formación Cristiana, Amanda Bleichty. Señaló que en 
nuestro mundo cambiado, los líderes de la iglesia son capaces de encontrar la mayoría de sus 
recursos en línea y requieren menos ayuda del personal de la conferencia. Reconociendo la 
necesidad de reevaluar nuestras necesidades de ministerio de la conferencia, Amanda 
renunció y se ha convertido en la directora de Crooked Creek Camp, donde estará involucrada 
en el ministerio a los jóvenes campistas. Ella permanece un cuarto de tiempo con la 
conferencia para continuar su trabajo de Desarrollo Intercultural y Comunicaciones. 
 
Con tristeza, nos despedimos de Kalona Mennonite Church y Eicher Emmanuel Mennonite 
Church, lamentando que no hemos logrado ser un solo cuerpo y un solo Espíritu con ellos, 
como Pablo describe en Efesios 4:4-6. 
 
Visio Divina   Michelle Hofer, nuestra moderadora asistente, nos llevó a contemplar una 
imagen de arte y las escrituras que pueden haber inspirado la creación de la obra de arte. 
¿Qué nota en la mano que, en un gesto de bendición, emerge del caos? ¿De quién es la 
mano? ¿Qué pasaje bíblico le recuerda? ¿Qué emociones siente? ¿Qué me está diciendo 
Dios? ¿Qué debería decir en respuesta? 
 
Trabajo de los delegados: Mesa de líderes   Nathan introdujo esta parte de los debates de la 
mesa citando varias estadísticas sobre las tendencias de afiliación a las iglesias, la falta de 
confianza en las religiones organizadas y la desconfianza general del público hacia cualquier 
institución. De todas las instituciones públicas, la religión organizada es la que goza de mayor 
confianza pública, y sólo en torno al 40%. 
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Vimos un vídeo en el que aparecía Alan Roxburgh. Afirmó que las iglesias tenían éxito mientras 
la gente acudía. Ahora, los ministros y líderes trabajan más que nunca, y sienten que las 
congregaciones se desintegran. Este fenómeno exige un enfoque diferente. Su propuesta 
forma grupos de líderes que trabajan juntos para reconocer los retos a los que se enfrenta el 
liderazgo en las iglesias de hoy en día, para diseñar experimentos juntos para abordar los retos 
a los que se enfrentan, y para desarrollar habilidades y prácticas necesarias en medio de este 
tiempo sin precedentes.  
 
Se invitó a los grupos de mesa a responder. Se hicieron algunos comentarios: Cómo con una 
manta tejida que se deshace, puede ser necesario utilizar las piezas para crear algo nuevo. Es 
necesario proteger a nuestros pastores, ya que pueden ser los más perjudicados. Las 
estadísticas pueden inducir a error. Puede que en el pasado sólo un pequeño porcentaje de los 
asistentes quisiera realmente estar allí. Los participantes de hoy pueden ser ese mismo 
número. El cristianismo sobrevivirá, pero quizá no la Iglesia. Las instituciones dejaron fuera a 
algunas personas cuando se formaron. ¿Cómo pueden incluirlas en algo nuevo? ¿Están las 
instituciones obstaculizando algo nuevo? Puede haber más oportunidades de contar la historia 
de Jesús sin ideas preconcebidas. 
 
 
 
 
Estudio bíblico guiado por grupos de mesa (Morar con las Escrituras)   
 
Nos centramos en el segundo viaje misionero de Pablo y Silas en Hechos 16: 6-15.  Como 
antes, Susan y Nathan leyeron la Escritura en dos versiones. El viaje de Pablo no empezó 
como se esperaba. Su método de hablar primero en las sinagogas no funcionaba. Sus planes 
sobre dónde ir también cambiaron.  
 
Se pidió a los grupos de la mesa que hablaran sobre lo que habían notado en la historia. ¿Qué 
le habló al oyente? A continuación, se pidió a los delegados que compartieran entre sí lo que 
habían oído decir en su conversación. Por último, los grupos de mesa podían compartir con 
todo el cuerpo de delegados, si así lo deseaban. Algunos pensamientos compartidos fueron: 
Dios es el tema central. Pablo y Silas fueron al encuentro de las personas que ya estaban 
reunidas. Discernieron juntos el curso de acción tras la visión de Pablo. ¿Qué produce en 
nosotros el sentido del Espíritu? ¿Estamos escuchando lo que dice el Espíritu y hacia dónde 
nos conduce en las iglesias de hoy? 
 
 
 
 
SESIÓN DE DELEGADOS DEL SÁBADO POR LA TARDE 
 
Bienvenida   Pam nos dio la bienvenida a todos a la última sesión de delegados de esta 
conferencia anual del CPMC. Nathan nos comunicó con tristeza que Tim Detweiler, antiguo 
ministro de la conferencia, había fallecido esta tarde. Nathan nos dirigió a todos en oración por 
la esposa de Tim, Carol, y su familia. También agradeció a Dios por el servicio de Tim entre 
nosotros y que la presencia de Dios esté con su familia y con nosotros.  
 
Discusión y Votación sobre el Anteproyecto   El anteproyecto fue presentado por Ted 
Widmer y Norm Yoder. Fue elaborado en relación con el presupuesto del año pasado, pero con 
una disminución del 5.4% en el gasto. Ahorraremos $50,000 debido a la jubilación de Amanda 
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Bleichty, pero las directrices salariales de MCUSA han aumentado lo suficiente como para 
absorber la mayor parte de este excedente. Tenemos dinero suficiente para pasar el año, pero 
debido a la incertidumbre sobre el futuro de nuestra conferencia, puede que el año que viene 
sea necesario reevaluar el presupuesto. Norm Yoder propone aceptar el anteproyecto. John 
David Kenney, de West Union, la secunda. La moción se aprueba a mano alzada.  
 
Votación de la lista de candidatos   Se nos informó de los nombres añadidos a la papeleta 
impresa. John Epp de Salem Zion Mennonite Church fue añadido a la nominación del Comité 
de Discernimiento. Tamara Zechin de Sugar Creek Mennonite Church aceptó servir otro 
término como presidente del Comité de Alcance y Servicio. Rhonda Brubacher de First 
Mennonite en Lincoln, NE fue agregada para un segundo término en el Comité de Alcance y 
Servicio. Michelle Hofer hizo una moción para aceptar la votación. Margie Caraballo de Templo 
Alabanza la secundó. Moción aprobada.  
 
Presentación del Libro de Paz y Justicia   El Grupo de Trabajo de Paz y Justicia ha adoptado 
la práctica de regalar un libro cada año durante la conferencia a alguien que haya visitado su 
mesa de exhibición. Jane Yoder Short presentó el libro de este año a Paula Martin de la Iglesia 
Menonita de Bellwood. El libro fue “Stuck Together-The Hope of Christian Witness in a 
Polarized World” de J. Nelson Kraybill.  
 
 
 
 
 
Declaración de la Junta de la Conferencia para consideración de los delegados  Tras la 
consideración por parte de la Junta de la Conferencia de los comentarios de los delegados 
sobre la resolución de MC USA, Pam leyó la siguiente declaración preparada por la Junta para 
consideración de los delegados.  
 
“Reconocemos que existe diversidad entre las congregaciones en cuanto a la forma en que 
eligen responder a la sexualidad humana. En lugar de ignorar esta realidad o romper 
relaciones, la junta ejecutiva siente un mayor deseo de unidad entre los delegados y espera 
que permanezcamos conectados en el ministerio compartido como seguidores de Jesús. El 
liderazgo de la Conferencia se compromete a caminar y trabajar con las congregaciones 
mientras disciernen si permanecen en relación unos con otros a pesar de los desacuerdos 
fundamentales sobre cuestiones de teología, interpretación bíblica y práctica. Con este fin, 
afirmamos el Pacto de Prácticas Espirituales (2016) como nuestro marco principal para 
discernir juntos. Oramos para que el Espíritu Santo nos guíe hacia adelante.” 
Nathan animó a los delegados a discutir esta declaración juntos en sus mesas y luego invitó a 
sus comentarios. Algunos comentarios de los grupos de las mesas fueron: Afirmación del 
intento de la junta de hacer una declaración, a pesar de que desvía la atención de otros 
trabajos que deberíamos estar haciendo. El discernimiento no gira en torno a lo correcto o 
incorrecto de la cuestión, sino a la elasticidad de nuestras relaciones mutuas.  
 
Algunas preguntas fueron ¿Cuál es el propósito del discernimiento? ¿Dispone el liderazgo de la 
conferencia de recursos para centrarse en este proceso? ¿Cómo se asocia una congregación 
con otra para el discernimiento? Nathan aseguró a los delegados que tenemos los recursos 
para abordar este tema y que el liderazgo de la conferencia ayudará a emparejar 
congregaciones. 
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Trabajo de los delegados: Mesa de líderes  Un pequeño grupo de ministros de Central Plains 
se han reunido y han comenzado a trabajar según el modelo de la Mesa de líderes. Dieron 
testimonio de haber encontrado muchas cosas útiles apropiadas para nuestros días. En lugar 
de preguntarnos qué debemos hacer ahora, una pregunta diferente es cómo se ha manifestado 
Dios cuando su pueblo se encuentra en situaciones desestabilizadoras. ¿Qué podría estar 
haciendo Dios en este lugar? La Mesa de líderes anima a experimentar y a animarse 
mutuamente a ver lo que Dios ya está haciendo y a unirse a ello. No es sólo para pastores, sino 
que también se invitó a otros líderes a considerar la posibilidad de formar Grupos de Líderes. 
 
Estudio bíblico guiado por grupos de mesa (Morar con las Escrituras)   Una vez más, 
Susan y Nathan leyeron una parte de las Escrituras mientras nosotros escuchábamos 
atentamente. Nos centramos en Jeremías 29: 1-11. Los grupos debían hablar entre sí sobre las 
siguientes preguntas. ¿Qué les invita a hacer el profeta en un lugar en el que no esperaban 
estar? ¿Qué tiene que ver esta historia con nuestra situación? Algunos comentarios de los 
grupos de mesa fueron: Nuestra primera respuesta es “luchar o huir”. Dios dijo que echáramos 
raíces. Se les animó a vivir fielmente en su situación. Estar cómodos por un tiempo. Hacer algo 
en beneficio de los demás y de las generaciones futuras. Extiende la gracia y la bendición a los 
enemigos para que todos prosperen.  
 
Clausura de la Sesión de Delegados 2023  Se pidió a los líderes elegidos y a los que ya 
ocupan cargos que se pusieran de pie mientras Pam pedía la bendición de Dios sobre los 
siervos de la conferencia. Joel Beachy de East Union Mennonite Church extendió la invitación 
en nombre del grupo de pastores del sudeste de Iowa para asistir a la reunión anual de 2024 
en su región. Los detalles se darán a conocer próximamente. Randall Koehler de Hutterthal 
Mennonite Church propuso levantar la reunión anual de 2023 de Central Plains. Fue secundado 
por Frank Steckley de Bellwood Mennonite Church. La moción fue aprobada por votación a 
mano alzada. 
  

Presentado por la secretaria de la conferencia, Shirley Kempf   
27 de junio de 2023 

 
 
 

Informes de fin de año de las reuniones de la Junta de la Conferencia 2023-2024 
 
Fechas de las reuniones: 
7 de junio de 2023 decisión por correo electrónico 
17 de junio de 2023 Holthus Center en York, Nebraska 
2 de agosto de 2023 decisión por correo electrónico 
8 de agosto de 2023 decisión por correo electrónico 
21 de septiembre de 2023 por ZOOM 
17 de octubre de 2023 decisión por correo electrónico 
3-4 de noviembre de 2023 Freeman, Dakota del Sur 
14 de febrero de 2024 por ZOOM 
2 de mayo de 2024 por ZOOM 
 
7 de junio de 2023 (decisión por correo electrónico) 
Revisar la papeleta presentada por el comité de discernimiento. Aprobada por correo 
electrónico. 
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17 de junio de 2023 Reunión presencial de la Junta en York, NE 
Discusión: 
Revisión y aprobación de las actas. Se revisaron los nombres adicionales añadidos a la lista de 
oficiales. 
Se discutieron las finanzas. Se revisaron las respuestas del grupo de mesa de la reunión anual 
de la conferencia. Se presenta el borrador de trabajo de la Junta. 
Acciones: 
La aprobación de las adiciones a la lista de oficiales se dio a mano alzada. 
Norm Yoder propuso aprobar $6,000 de dinero adicional para pagar el viaje de Seng Vang a 
Tailandia con el propósito de entrenamiento anabautista. Fue secundada por John Tyson y 
aprobada. 
Se redactó una declaración para consideración de la conferencia y fue aprobada por la junta 
para su presentación en la sesión de la tarde. 
 
2 de agosto de 2023 (decisión por correo electrónico) 
Solicitud de $4,650 del fondo de Nuevos Ministerios y $4,650 de una donación de herencia 
para el Colossian Forum para proveer entrenamiento Wayfarer para pastores. Aprobado por 
correo electrónico. 
 
8 de agosto de 2023 (decisión por correo electrónico) 
Petición de $2,000 de Faith Mennonite Church y Kristi Zabriskie para entrenamiento de 
delegados en Tucson, AZ para participar en el proyecto de Acompañamiento de Oak Flat de 
CPT. Aprobado por correo electrónico. 
 
Septiembre 21, 2023 Reunión de la Junta del primer trimestre (ZOOM) 
Discusión: 
Se revisaron y aprobaron las actas y los informes financieros. Se discutieron las solicitudes de 
subvención de nuevos ministerios. 
Alan Roxburgh se unió a nosotros por zoom para reflexionar sobre sus interacciones con la 
Mesa de Líderes y Mesa de Compañeros dentro de la conferencia. Carta de la Iglesia Menonita 
Salem de Shickley, NE declarando su decisión de retirarse de MCUSA , y en consecuencia ya 
no asociarse con CPMC, fue aceptada con pesar. Se escucharon los informes de los comités. 
Se explicó el resumen de algunas acciones en MennoCon explicadas por nuestros delegados. 
Se presentaron comentarios dando seguimiento a la reunión anual. La reunión presencial de la 
Junta será el 3 y 4 de noviembre en Freeman, Dakota del Sur. 
Acciones: 
La aprobación de la solicitud de los jóvenes de la Comunidad de Cristo por $4,000 para 
participar en el Recorrido por los Derechos Civiles de Central Plains en la primavera fue 
propuesto por John Tyson y secundada por Ramont Harder Schrock. Se aprobó a mano 
alzada. 
 
17 de octubre de 2023 (decisión por correo electrónico) 
Discusión de una carta a las congregaciones sobre el Pacto de Prácticas Espirituales. 
Sólo información. 
 
3-4 de noviembre de 2023 Reunión de la Junta del segundo trimestre en Freeman, SD 
Discusión: 
Discusión de las prácticas espirituales, cómo enseñarlas y cómo aplicarlas en las reuniones de 
toda la conferencia. Se aprueban las actas corregidas. Informe financiero revisado y discusión 
de opciones para una mejor gestión del presupuesto teniendo en cuenta la disminución de los 
ingresos. Solicitud de afiliación de Shickley Mennonite Fellowship. Revisión de los grupos de 
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Mesa de Líderes y de Mesa de Compañeros, y si retener los servicios de Alan Roxburgh para 
2024. Discusión sobre la publicación de Scattered Seeds. 
Acciones: 
Moción hecha por Norm Yoder para otorgar la solicitud de Suzette Shreffler por $700 para 
obtener una licencia de certificación del estado para enseñar clases para padres. Secundada 
por Gregg Waltner y aprobada. 
Moción hecha por Gregg Waltner para retener los servicios de Alan Roxburgh para 2024. 
Secundada por Michelle Hofer y aprobada. 
 
14 de febrero de 2024 Reunión de la Junta del tercer trimestre (ZOOM) 
Debate: 
Se aprobaron las actas y se debatió el informe de Finanzas. Se discutió el subsidio de vivienda 
para los ministros de la conferencia. Se discutieron dos solicitudes de Nuevos Ministerios. Se 
escucharon los reportes de los ministros de la conferencia. Se discutieron las posibilidades de 
avanzar como conferencia teniendo en cuenta la disminución de los ingresos. 
Acciones: 
Ted Widmer propuso que los subsidios de vivienda para los ministros de la conferencia sean 
los siguientes: 
$30,000 para Nathan Luitjens. $25,000 para Susan Jansen. $20,000 para Amanda Bleichty. 
Norm Yoder la secundó y la moción fue aprobada. 
Se propuso por Gregg Waltner para aprobar $3,000 para Fondos para Nuevos Ministerios que 
se dará a la Iglesia Menonita Hmong para un fin de semana de retiro, y $7,000 que se dará a la 
Iglesia Menonita de West Union en apoyo para la exhibición “Voces de Conciencia”. Secundado 
por Norm Yoder y aprobado a mano alzada. 
 
2 de mayo de 2024 Reunión de la Junta del cuarto trimestre (ZOOM) 
Debate: 
Revisión y aprobación del acta y del informe financiero. Los ministros de la Conferencia 
informaron sobre sus actividades recientes y próximos compromisos. Se discutió la estructura 
actual de la conferencia teniendo en cuenta que hay menos personal. Se hicieron planes para 
proporcionar tiempo de mesa en nuestra reunión anual para escuchar de los delegados y 
pastores sobre este tema. Se aceptó la solicitud de Shickley Mennonite Fellowship para formar 
parte de CPMC. Se discutieron los criterios para las subvenciones de nuevos ministerios y se 
informó de fondos disponibles para las solicitudes que no entran en esta categoría. Se presentó 
el plan financiero para 2024-2025. Se aprobó la lista de oficiales para la votación. Se 
debatieron los puntos del orden del día de la reunión anual. 
Acciones: 
Anita Breckbill propuso recomendar la solicitud de Shickley Mennonite Fellowship para ser una 
parte de CPMC. Esto fue secundado por Ramont Harder Schrock y aprobado. 
Gregg Waltner propuso aceptar el plan financiero para 2024-2025. Shirley Kempf secundó la 
moción y fue aprobada. 
Michelle Hofer presento y propuso la moción para aceptar la lista de oficiales para su 
aprobación en la reunion anual. La moción fue secundada por Gregg Waltner y aprobada por 
votación a mano alzada. 
 

Presentado por: 
Shirley Kempf 

Secretaria de la Junta de la Conferencia 
 
 
 


